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TITULO I
DA UNIVERSIDADE

CAPITULO1
DA NATUREZA JURIDICA E SEDE

Art. 1° A Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhdao - UEMASUL,
pessoa juridica de direito publico — criada pela Lei Estadual n®10.525/2016, de 3 de
novembro, e com estrutura de organiza¢ao administrativa multicampi, com sede e foro
em Imperatriz, definida na Lei Estadual n® 10.558/2017, de 06 de marg¢o, alterada pela
Lei Estadual n° 10.694/2017, de 05 de outubro e Lei Estadual 10.880/2018, de 05 dejulho —, integra
a administracdo estadual publica indireta, na forma de Autarquia com autonomia
didativo-cientifica, administrativa, patrimonial e financeira, vinculada a Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, e area de atuagdo territorial definida no

Decreto Estadual n°® 32.396, de 11 de novembro de 2016.

Paragrafo Gnico A UEMASUL integra ainda o Sistema Estadual de Ciéncia e
Tecnologia do Estado do Maranhao, criado pela Lei Estadual n°® 7.844/2003, de 31 de
janeiro, e o Conselho Universitario do Maranhao, Lei 10.703/2017, de 27 de outubro,

e demais redes que a partir deles se organizem.

Secao tnica

Da estrutura multicampi

Art. 2° Os campi da UEMASUL constituem unidades territoriais académicas e
administrativas, que abrigam os Centros de Ciéncias, criado por lei, € demais unidades
responsaveis pela produgao e difusdo do conhecimento cientifico e tecnolédgico e
inseridos na agenda de desenvolvimento regional da area de atuacdo territorial da

UEMASUL.

§ 1° Os campi da UEMASUL localizam-se nos municipios de Imperatriz, Agailandia

e Estreito.
§ 2° O Campus é regulado pelos principios de integragdo, indissociabilidade e
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organicidade institucional, com estrutura de unidade de atuacdo programatica dotada

de suporte académico e administrativo para assegurar seu funcionamento regimental.

§ 3° Os campi poderao atuar em cooperagao e colaboracdo na gestao, planejamento e
execucdo de programas, acdes e planos institucionais, assim como com a

Administragao Superior da UEMASUL.

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCANL: § 3° Os campi terao representantes para atuarem em
cooperacdo e colaboracdo na gestdo, planejamento e execucdo de programas, agdes € planos
institucionais, assim como com a Administragdo Superior da UEMASUL.

CAPITULO II
DA AUTONOMIA

Art. 3° A Universidade Estadual da Regidao Tocantina do Maranhao - UEMASUL goza
de autonomia didatico-cientifica e de aprendizagem, administrativa, patrimonial e
financeira, nos termos da lei ¢ em conformidade com a Constituicao Federal ¢ a

Constitui¢ao do Estado do Maranhao.

Paragrafo unico. Entende-se autonomia universitaria como o autocomando
discricionario para os exercicios normativo, administrativo, financeiro e patrimonial,
observando a plena liberdade de criagdo, pesquisa, extensao, inovagao € ensino-
aprendizagem, num ambiente de vanguarda, livre pensamento, colaboracao,

cooperacao, alegria, fraternidade, e solidariedade.

PROPOSTA MODIFICATIVA/ADITIVA DA CSE-CCHSTL: Art. 03° A Universidade Estadual da Regiao
Tocantina do Maranhdo - UEMASUL goza de autonomia didatico-cientifica e de aprendizagem, administrativa,
patrimonial e financeira, nos termos da lei ¢ em conformidade com a Constitui¢do Federal e a Constitui¢ao do
Estado do Maranhdo. E reger-se-a pelos seguintes principios:

| Exceléncia académica;

1 Compromisso com uma sociedade democratica, soberana, com participa¢ao popular e justica social;
111 Ensino Gratuito de qualidade;

v Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo e inovagao;

A% Livre acesso ao conhecimento;

VI Promogao de valores democraticos ¢ da cidadania;
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Vil Gestao democratica, participativa e transparente;

VIII Inovacao, sustentabilidade e responsabilidade ambiental;

IX Valorizagao da dedicag@o integral ao ensino, a pesquisa € a extensao;

X Integragdo no sistema nacional de ensino.

Paragrafo tinico: Entende-se autonomia universitaria como o auto comando discricionario para os exercicios
normativo, administrativo, financeiro e patrimonial, observando a plena liberdade de criagdo, pesquisa, extensao,

inovagdo ¢ ensino-aprendizagem, em um ambiente de vanguarda, livre pensamento, colaboragdo, cooperagdo,
alegria, fraternidade e solidariedade.

Secao I

Da autonomia didatico-cientifica

Art. 4° A autonomia didatico-cientifica configura-se em:
I cumprir com o0s seus osbjetivos e finalidades institucionais a partir das interrelagdes da

estrutura socioambiental, economica, educacional, cientifica, tecnoldgica e cultural;
I criar, planejar e executar as politicas de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao;

11 propor e estabelecer curriculos de cursos e programas, observadas as diretrizes

curriculares e estadual;

v criar, autorizar, organizar, modificar e extinguir curso € programas no ambito de sua

atuacdo territorial, respeitada a legislacao vigente;
\% definir os regimes académico, didatico e e cientifico;

\%! fixar o naumero devagas ofertadas por seus curos e programas, em conformidade com a

estrutura de capacidade institucional e as demandas sociais;
VII conferir graus, diplomas, certificados e titulos académicos; e

vl assegurar incondicionalmente a liberdade de catedra e pesquisa do corpo docente.

Secao I

Da autonomia administrativa

Art. 5° A autonomia administrativa configura-se em:

I elaborar, aprovar e reestruturar seu Estautuo, regimentos e regulametos;
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I} realizar processos de consulta junto a comunidade académica para os cargos de Reitor,

Vice-Reitor, Diretor de Centro ¢ Diretor de Curso;

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCANL: II realizar processos de elei¢do junto a comunidade
académica para os cargos de Reitor, Vice-Reitor, Diretor de Centro e Diretor de Curso;

m firmar contratos, convénios, acordos e congéneres; e

v administrar o corpo docente € o corpo técnico-administratvo, viabilizando politicas de

qualificacao.

Secao 111

Da autonomia patrimonial e financeira

Art. 6° A autonomia administrativa configura-se em:

I elaborar, aprovar e executar planos, programas, agdes e projetos de investimentos

referentes a obras e servicos e aquisi¢des em conformidade com os dispostivos

institucionais;
1l administrar rendimentos orcamentarios obedecida a legislagao vigente;
111 elaborar, gerir e executar seus or¢amentos definidos em Lei Or¢amentéria Anual;
v adotar mecanismos e procedimentos de ordem orgamentéria, financeira e patrimonial

indispensaveis a gestdo contdbil e financeira;
\Y% receber e gerir subvengdes, legados, herancas e doagoes;

VI celebrar convénios, contratos, protocolos e ajustes com emntidade publicas e privadas,

nacionais ou internacionais;

VIl adotar e implantar regime contabil e financeiro em consonancia com sua natureza

juridica e organizagao académico-administrativa; e

vl administrar e dispor do seu patrimonio na forma da lei.

CAPITULO III
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS

Art. 7° As agdes epistémicas dispostas neste capitulo sao consideradas fundamentos

estratégicos basilares para os processos de constru¢ao do Plano de Desenvolvimento
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Institucional da UEMASUL.

Paragrafo anico O ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovag¢ao, fung¢des basicas da
Universidade, serao exercidos de modo indissocidvel e obedecerdao a uma politica geral
de prioridades, voltada para a realidade maranhense e da Regido Tocantina do

Maranhao, sem prejuizo da liberdade académica.

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCA:

Art. 7° As agdes dispostas neste capitulo sdo consideradas fundamentos estratégicos basilares para os processos
de constru¢ao do Plano de Desenvolvimento Institucional da UEMASUL.

Paragrafo unico O ensino, a pesquisa, a extensao e a inovagao, fungdes basicas da Universidade, serdo exercidos
de modo indissociavel e obedecerdo a uma politica geral de prioridades, sem prejuizo da liberdade académica.

PROPOSTA MODIFICATIVA/ADITIVA DA CSE-CCHSTL:

Art. 07° As acdes epistémicas dispostas neste capitulo sdo consideradas fundamentos estratégicos basilares para
os processos de construgdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da UEMASUL, como também a formagao
de recursos humanos, a produc¢ao e disseminagdo do conhecimento e a divulgacao cientifica, tecnologica, cultural
e artistica.

Paragrafo Unico. Na consecucdo de seus objetivos, a Universidade:

a) ministrara todos os cursos necessarios visando a formacdo e ao aperfeigoamento, inclusive em nivel de pos-
graduacgao, dos recursos humanos solicitados pelo progresso da sociedade brasileira;

b) promovera e estimulard a pesquisa cientifica e tecnoldgica e inovadora, e a producdo de pensamento original
no campo da ciéncia, da tecnologia, da arte, das letras e da filosofia;

¢) colocara ao alcance da sociedade, sob a forma de programas, projetos de extensdo e cursos nos diversos graus,
a técnica, a cultura e o resultado das pesquisas que realizar.

PROPOSTA ADITIVA DE ARTIGO DA CSE-CCHSTL:
Art. 08° Para alcangar seus objetivos, cabera a Universidade:

| Estudar os problemas sociais, econdmicos e ambientais da sociedade, com o propdsito de apresentar
solugdes, sob a inspiragdo dos principios da democracia e da sustentabilidade;

1 Valer-se dos recursos da coletividade, tanto humanos como materiais, para integragdo dos diferentes
grupos étnicos e sociais na Universidade;

m Cumprir a parte que lhe cabe no processo educativo de desenvolver na comunidade universitiria uma
consciéncia ética, valorizando as ideias de patria, de ciéncia e de humanidade;

v Constituir-se em fator de integracao da cultura nacional, regional e local,

\% Participar de programas oficiais de cooperagao internacional;

VI Cooperagao e assessorar entidades publicas e particulares no campo de estudos e pesquisas;

vVII Promover a integracdo e cooperar com universidades e outras instituigdes cientificas, culturais e

educacionais nacionais e estrangeiras;
vl Desempenhar outras atividades em areas de sua competéncia:

IX Promover o estudo da sustentabilidade, garantindo ampla aplicagdo do conhecimento adquirido; Valorizar
através do ensino, da pesquisa e da extensao a integragdo entre o saber e o0 mundo do trabalho;

X Ofertar o ensino superior visando a habilitacdo e qualificagcdo de profissionais para o exercicio do ensino,
pesquisa e extensao em todas as areas do conhecimento;

X1 Contribuir para o processo de desenvolvimento regional e nacional, realizando estudos sist€émicos de seus
problemas e de suas potencialidades, orientando a formacdo de profissionais de acordo com as
especificidades.
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Paragrafo tinico O ensino, a pesquisa, a extensdo, a inovagao, fun¢des basicas da Universidade, serdo exercidos
de modo indissociavel e obedecerdo a uma politica geral de prioridades, voltada para a realidade maranhense e
da Regido Tocantina do Maranhdo, sem prejuizo da liberdade académica.

Secao I
Das finalidades
Art. 8° Sdo finalidades da UEMASUL.:
I gerar, difundir e compartilhar conhecimentos, saberes e técnicas nos campos das

ciéncias, humanidades, artes, culturas e tecnologias, promovendo a eficiéncia

académica e o pensamento critico-reflexivo nos diversos saberes ¢ praticas;

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCANL: I gerar, difundir e compartilhar conhecimentos,
saberes e técnicas nos campos das ciéncias, humanidades, artes, culturas e tecnologias, promovendo a
exceléncia académica e o pensamento critico-reflexivo nos diversos saberes ¢ praticas;

1 oferecer formagao académica, educacao continuada e desenvolvimento de
competéncias e talentos na habilitagcdo profissional nas diversas areas de
conhecimento e atuagao, nos niveis de graduacao e pos-graduagao, educando para
a responsabilidade sécio-ambiental, visando ao desenvolvimento humano com

¢ética, sustentabilidade, inclusao e justiga;

m promover a extensdo universitaria, gerando e compartilhando inovacgodes,
avangos, perspectivas, propostas, conquistas e beneficios resultantes da criacao,
da inovagdo e da pesquisa, fomentando intercambio multidiverso com
movimentos da sociedade, instituigdes, organizagdes € empresas, para 0 processo

de desenvolvimento local, regional, nacional e global; e

v fomentar a fraternidade, a equidade, a convivéncia, a solidariedade e aproximagao
entre geragdes, povos, culturas e nagdes, contrapondo-se a toda e qualquer forma

de violéncia, preconceito, intolerancia e segregacao.

Secao 11

Dos principios

Art. 9° A UEMASUL realiza suas atividades académicas e administrativas em

O e

conformidade com os principios de:
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I eficiéncia académica, traduzida na exigéncia de qualidade e relevancia na
producao de saberes e praticas, com uso otimizado de recursos publicos, coletivos

€ naturais.

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCANL: I Exceléncia académica, traduzida na exigéncia de
qualidade e relevancia no ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, com uso otimizado de recursos
publicos, coletivos e naturais.

I} integracao social, compreendida como a defesa da equidade no acesso a educagao
e ao conhecimento, para a constru¢do de uma sociedade mais justa e feliz,
buscando implantar medidas eficazes que promovam o acolhimento e a
permanéncia de estudantes em situagdo de vulnerabilidade social, adotando
politicas e acdes afirmativas para eliminar desigualdades sociais ou segregacao

de qualquer natureza.

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCANL: II integracdo social, compreendida como a defesa da
equidade no acesso a educacdo e ao conhecimento, para a constru¢do de uma sociedade mais justa e
feliz, buscando implantar medidas eficazes que promovam o acolhimento e a permanéncia de estudantes
em situacdo de vulnerabilidade social-econémica, adotando politicas ¢ a¢des afirmativas para eliminar

desigualdades sociais ou segregacao de qualquer natureza.

m compromisso com a Educagao Publica, entendido como colaboragdo com a

educacao basica na superacao da imensa divida social e politica brasileira.

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCANL: III compromisso com a Educacgdo Publica, entendido
como colaboragdo com a educagdo basica na superagao da imensa desigualdade social.

Iv  compromisso com o Desenvolvimento Regional, nos aspectos individual, social,
politico, ambiental e econdmico, articulando-se com instancias representativas
dos diversos setores da sociedade, mediante um padrao equilibrado de relagao

com a natureza, em perspectivas local e global.

CAPITULO IV
DA GESTAO DEMOCRATICA

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCHSTL: DA GESTAO DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA
E TRANSPARENTE

Art. 10° Em todas as instancias deliberativas, consultivas, recursais, 6rgaos colegiados

e executivos, os atos de gestdo devem observar:
I eficiéncia e eficacia académica, administrativa e ambiental;

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCANL: I exceléncia académica, administrativa e ambiental;
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11 transparéncia, por meio da didlogo, construcado coletiva e publicizagdo de atos e

informagoes;

111 diagnodstico, planejamento, controle e avaliagao continuada de atividades.

TITULO II
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 11 A comunidade universitaria da UEMASUL ¢ constituida por corpo docente,
corpo discente e corpo técnico-administrativo que cumprem atribui¢des proprias,
holisticamente articuladas para a consecu¢do do pacto académico-administrativo

estabelecido no Estatuto, Regimento Geral e demais atos normativos.

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCHSTL: Art. 11 A comunidade universitaria da UEMASUL ¢
constituida por corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo que cumprem atribuicdes proprias,
holisticamente articuladas para a consecu¢do do pacto acad€mico-administrativo estabelecido no Estatuto,
Regimento Geral e demais atos normativos da universidade.

Art. 12 A comunidade universitaria respeita saberes e valores materiais € imateriais da
comunidade transacadémica, e das estruturas sécio-politicas promovendo o
permanente dialogo entre as culturas, para uma educacdao com responsabilidade social

e ambiental.

Paragrafo unico. Compdem a comunidade transacadémica ex-alunos, membros da
sociedade e seus diversos segmentos, os conjuntos de relagdes dos docentes, discentes

e corpo técnico, e suas coletividades.

CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE

Art. 13 O corpo docente da UEMASUL ¢ constituido por:

I Quadro efetivo: docentes do sub-grupo do Magistério Superior do Grupo do

Magistério do Estado do Maranhao.

11 Quadro complementar: professores nao integrantes da carreira que exer¢gam
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atividades de ensino, pesquisa, extensao, criacao e/ouinovagao.

Paragrafo unico A vida funcional dos membros do corpo docente ¢ regida pela
legislacdao especifica em vigor, pelo Estatuto do Servidor Publico do Estado do
Maranhdo, pelo Regimento Geral, pelo Cédigo de Etica do Docente e por normas
fixadas pelo Conselho Universitario.

PROPOSTA MODIFICATIVA/ADITIVA DA CSE-CCHSTL: Art. O corpo docente da Universidade sera

constituido pelos integrantes das carreiras do Magistério Superior, cabendo-lhes o exercicio das atividades
académicas proprias do pessoal docente listadas a seguir, respeitadas as peculiaridades das carreiras:

| As pertinentes a pesquisa, ensino e extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem, producdo e
disseminag@o do conhecimento, ampliagdo e transmissao do saber ¢ da cultura;

I As inerentes ao exercicio de direcdo, de assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria
institui¢@o, além de outras previstas na legislagdo vigente.

PROPOSTA ADITIVA DE PARAGRAFO DA CSE-CCHSTL: § 1° A lotacio do corpo docente dar-se-a no
Centro Universitario em que esta vinculado, sendo o Centro a menor unidade didatico-administrativa da
UEMASUL conforme o art. 38, e buscara atender as demandas do Curso e area ao qual prestou o processo de
selecdo e possui formagao para atuar.

PROPOSTA ADITIVA DE PARAGRAFO DA CSE-CCHSTL: § 2° O corpo docente da UEMASUL ¢
constituido por:

| Quadro efetivo: docentes do subgrupo do Magistério Superior do Grupo do Magistério do Estado do
Maranhao.
I Quadro complementar: professores nao integrantes da carreira que exer¢am atividades de ensino,

pesquisa, extensdo, criagdo e/ou inovagao.

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCHSTL: § 3° A vida funcional dos membros do corpo docente ¢
regida pela legislagdo especifica em vigor, pelo Estatuto do Servidor Publico do Estado do Maranhao, pelo
Regimento Geral da Universidade, pelo Codigo de Etica do Docente e por normas fixadas pelo Conselho
Universitario.

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCANL:

Art. 13 O corpo docente da UEMASUL ¢ constituido por:

I - Quadro efetivo: docentes do sub-grupo do Magistério Superior do Grupo do Magistério do Estado do
Maranhao que exercam atividades de ensino, pesquisa, extensado, criacdo e/ouinovacgao.

IT - Quadro complementar: professores ndo integrantes da carreira que exerg¢am atividades de ensino,
pesquisa, extensao, criagdo e/ouinovagao.

Art. 14 O quadro docente complementar ¢ composto por professores e pesquisadores

classificados nas categorias:

I Professor eou Pesquisador Visitante: intelectual, profissional, artista de
notorio reconhecimento, contratado ou convidado para atender a
necessidades especificas do ensino ou atuar em programas € projetos

institucionais de pesquisa, criagcao, inovagao ou extensao;
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1 Professor e/ou Pesquisador Credenciado: profissional de notéria especializagao,
mestre de saberes populares ou tradicionais, gestor ou empreendedor de
reconhecida competéncia em sua area de atuagao, autorizado pela Universidade

para desempenhar atividades académicas nos seus cursos, programas e projetos;

I Professor Substituto: profissional habilitado, responsavel por atividade de
ensino preferencialmente, e sob regime de contratacao temporaria definido em

legislacao estadual especifica; e

v Professor Colaborador Voluntario: profissional habilitado, e responsavel por

atividades de apoio ao ensino, sob orientagdo do quadro efetivo de docente.

Paragrafo unico A selecdo, contratacdo, direitos, atribuicdes, atividades e regime de
trabalho do quadro docente complementar sao estabelecidos pelo Regimento Geral da

Universidade e pela legislacdo vigente.

PROPOSTA MODIFICATIVA/ADITIVA DA CSE-CCHSTL:
Paragrafo Primeiro: A selecdo, contratagdo, direitos, atribuigdes, atividades e regime de trabalho do quadro
docente complementar sdo estabelecidos pelo Regimento Geral da Universidade e pela legislacdo vigente.

Paragrafo Segundo: A UEMASUL promovera o aperfeicoamento, a qualificacdo ¢ o desenvolvimento
permanente do seu pessoal docente por meio de cursos, seminarios, congressos, estagios, oficinas e outros eventos.

PROPOSTA ADITIVA DE ARTIGO DA CSE-CCHSTL
Art. 15 . Dos direitos do quadro docente temos que:

| O ingresso nas carreiras do magistério na UEMASUL far-se-a por concurso publico de provas e titulos,
segundo as exigéncias de titulagdo previstas na legislacdo vigente.

I A UEMASUL podera destinar bolsa de capacitagao, conforme disponibilidade de dotagdo orgamentaria,
aos docentes que cursarem pos-graduagdo stricto sensu em outras unidades da Federagao.

i1 Fica garantido aos docentes o direito a liberagao de carga horaria integral para realizagdo de cursos de
pos-graduacao stricto sensu na propria Instituicao ou em outras Institui¢des de Ensino.

v A concessdo de férias, afastamentos, licengas, remogdes, redistribuicdo, exoneracdo, pensao e outros

direitos, vantagens e beneficios para os integrantes das carreiras do magistério e para os professores
temporarios obedecera a legislagdo vigente, aos planos de carreira pertinentes e as orientagdes € normas
estabelecidas pelos Conselhos Superiores.

CAPITULO 11
DO CORPO DISCENTE

Art. 14 O corpo discente da UEMASUL ¢ constituido por estudantes matriculados em

cursos de graduacdo e pos-graduagao oferecidos pela Universidade.

Paragrafo anico Direitos, atribuicdoes, atividades e responsabilidades do discente sao

[k ] _ A/ B L L xRl /// S L [ & ] _ A/ // R N L
13



estabelecidos no Regimento Geral, no Cédigo de Etica do Estudante, em normas

fixadas pelo Conselho Universitario e nos planos de contrato pedagdgico.

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCHSTL:

Art. 14 O corpo discente da Universidade serd constituido por todos os alunos matriculados em seus cursos,
portanto, sendo constituido por estudantes matriculados em cursos de graduacao e pos-graduacao lato sensu e/ou
stricto sensu oferecidos pela Universidade, com observancia de todos os requisitos necessarios a obten¢do dos
correspondentes diplomas.

Paragrafo tinico. O ato de matricula na Universidade importara em compromisso formal de respeito ao presente
Estatuto e aos regimentos e normas baixados pelos 6rgdos competentes, ¢ bem assim as autoridades que deles
emanam, constituindo falta punivel o seu desatendimento ou transgressdo. Além disso, os direitos, atribuigdes,
atividades e responsabilidades do discente sio estabelecidos no Regimento Geral, no Cédigo de Etica do Estudante,
em normas fixadas pelo Conselho Universitario e nos planos de contrato pedagogico.

PROPOSTA ADITIVA DE ARTIGO DA CSE-CCHSTL:

Art. 15. Com objetivo de promover a maior integragdo do corpo discente no contexto universitario e na vida

social, devera a Universidade, suplementando-lhe a formagao curricular especifica:

1 Proporcionar aos alunos, por meio de suas atividades de extensdo, oportunidades de participagdo em
programas de melhoria das condi¢des de vida da sociedade e no processo de desenvolvimento local,
regional e nacional;

1 Assegurar meios para a realizacao de programas culturais, artisticos e desportivos por parte dos alunos;

m Estimular as atividades de educacao fisica e de desportos, mantendo, para o cumprimento desta norma,
orientacdo adequada e instalagdes especiais;

v Estimular as atividades que visem a formacao cidada e ética indispensavel a criagdo de uma consciéncia

de direitos e deveres do cidaddo e do profissional.
Art. 16. A Universidade criara fungdes de monitor para alunos dos cursos de graduag@o que se submeterem a
provas especificas nas quais demonstrem capacidade de desempenho em atividades técnico-didaticas de
determinada disciplina.
Art. 17. O corpo discente de graduacdo e de pds-graduag@o da Universidade terd representagdo, com direito a voz
e voto, nos o6rgdos colegiados da Universidade, bem como em comissdes cuja constituigdo assim o preveja, na
forma deste Estatuto e do Regimento Geral, em consonancia com a legislagao vigente.

CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 15 O corpo técnico-administrativo da UEMASUL ¢ constituido por:

I Quadro efetivo: servidores técnicos e administrativos de cargo de provimento
efetivo que exercem atividades técnicas, administrativas e operacionais

necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais.

11 Quadro complementar: profissionais nao-integrantes do quadro efetivo que
exercem atividades administrativas comissionadas ou de apoio a

projetos/atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao e/ou criagao.

Paragrafo unico A vida funcional do servidor técnico-administrativo ¢ regida pela

legislagdo em vigor, pelo Regimento Geral, pelo Codigo de Etica do Servidor Técnico-
[ . _ AR/ B L L . _ AR/ RN L [ AR/ /B L
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Administrativo e por normas fixadas pelo Conselho Universitario.

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCHSTL:

Art. 15 O corpo técnico-administrativo da Universidade sera constituido pelos integrantes das carreiras de nivel
de apoio, de nivel médio e de nivel superior, em seus diversos cargos, e terd como atribui¢des gerais, sem prejuizo
das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias, as inerentes ao:

I - Planejamento, organizagao, execugdo ou avaliagdo das atividades de apoio técnico-administrativo ao ensino, a
pesquisa e a extensao;

I - Exercicio de dire¢do, chefia, coordenagio, assessoramento ¢ assisténcia, na propria institui¢ao.

Paragrafo tnico: De acordo com normas fixadas pelo Conselho Universitario e respeitada a legislagao vigente, a
Universidade podera contar com o concurso de servidores técnicos e administrativos colaboradores.

PROPOSTA ADITIVA DE ARTIGO DA CSE-CCHSTL:

Art. 16. O regime de trabalho para os servidores técnico-administrativos serd de quarenta horas semanais,
ressalvados os casos em que a legislacdo especifica estabeleca diferente jornada de trabalho.

Art. 17. O pessoal do corpo técnico-administrativo poderd ter exercicio em qualquer 6rgdo ou servico da
Universidade, cabendo a sua movimentagdo, nas respectivas areas, ao Reitor ¢ aos Diretores de Centro.
Paragrafo uinico: A movimentagdo de um campus para outro devera contar com a anuéncia do servidor.

Art. 18. O corpo técnico-administrativo da UEMASUL ¢ constituido por:

1 Quadro efetivo: servidores técnicos e administrativos de cargo de provimento efetivo que exercem
atividades técnicas, administrativas e operacionais necessarias ao cumprimento dos objetivos
institucionais.

i1 Quadro complementar: profissionais ndo integrantes do quadro efetivo que exercem atividades

administrativas comissionadas ou de apoio a projetos/atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao
e/ou criagao.
Paragrafo tnico: A vida funcional do servidor técnico-administrativo ¢ regido pela legislagio em vigor, pelo
Regimento Geral, pelo Cédigo de Etica do Servidor Técnico-Administrativo e por normas fixadas pelo Conselho
Universitario.

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-TEC-ADM:

Art. 15 O corpo técnico administrativo da UEMASUL ¢ constituido por:

I  Quadro  efetivo:  servidores técnicos® e  administrativos de cargo de  provimento
efetivo que exercem atividades técnicas, administrativas e operacionais
necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais.

IT Quadro complementar: profissionais ndo integrantes do quadro efetivo que exercem atividades administrativas
comissionadas ou de apoio a projetos/atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao e/ou criagao, para atender
a necessidade de excepcional interesse publico, observados os requisitos estabelecidos na legislacdo vigente.
Paragrafo tinico. As classes, formas de provimento e exercicio, movimentagdo, regime de trabalho, direitos e
vantagens do corpo técnico administrativo obedecerdo ao disposto na legislagdo em vigor, pelo Regimento Geral,
pelo Codigo de Etica do Servidor Técnico Administrativo e por normas fixadas pelo Conselho Universitario -
CONSUN/UEMASUL.

PROPOSTA ADITIVA DE ARTIGO DA CSE-TEC-ADM:

Art. 16 A Universidade realizara, direta ou indiretamente através de cooperagdo com outras instituigdes, cursos
de capacitagdo técnica e ou administrativa para aperfeicoamento de seus servidores, sempre que necessario para o
fim de satisfagdo do Principio da Eficiéncia, exigido em qualquer atividade publica.

Art.. 17 Os técnicos administrativos e funcionarios do poder publico estadual colocados a disposi¢do da
Universidade estardo sujeitos, integralmente, ao regime de trabalho da Instituig¢ao e a este Estatuto, ressalvados os
direitos e vantagens adquiridos em lei.

Art. 18 A Universidade realizara projetos de promocgao a saude fisica e mental visando a qualidade de vida dos
servidores, desenvolvendo praticas de gestdo que contribuam com agdes preventivas e de orientagdo que sejam
diretamente relacionados ao cargo e ambiente organizacional desta IES, por meio de atendimento individualizado
ou coletivo, quando necessario para servidores técnicos, efetivos, contratados, terceirizados e/ou comissionados
no exercicio de suas atividades laborais

TITULO III
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DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS

CAPITULO1
DO PATRIMONIO

Art. 16 Constituem patrimoénio da UEMASUL:
| bens e direitos regularmente adquiridos ou que venha a adquirir;

11 patentes, direitos autorais, registros, marcas € outros ativos intelectuais ou

artisticos gerados das suas atividades-fim, ou por ela adquiridos;
1l doagdes, legados e herangas regularmente aceitos, com ou sem encargo;
v saldos dos exercicios financeiros transferidos para sua conta patrimonial.

§ 1° A Universidade pode adquirir bens, alienar e permutar visando a melhoria do
custeio de suas atividades, a preservagao ambiental e histérico-cultural, a valorizacao
de seu patrimodnio, assim como criar € promover inversdes de fundos para obtencao de

rendas, dependendo, em todos os casos, de aprovag¢do do Conselho Universitario.

§ 2° Em caso de extingao da UEMASUL, seus bens e direitos serdao incorporados ao

patrimonio do Estado do Maranhao.

CAPITULO 11
DAS FINANCAS

Art. 17 Os recursos financeiros da UEMASUL sao provenientes de:

I dotacgdes que lhe sejam destinadas, a qualquer titulo, nos or¢amentos da Unido,

dos Estados e dos Municipios;

1| doacdes;

1111 rendas de aplicagdo de bens e valores patrimoniais;

v rendimentos provenientes da retribuicdo de servicos cobrados pela
Universidade;

\% rendas provenientes de patentes, marcas, direitos autorais € outros previstos em
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lei;

VI recursos oriundos de fundagdes e outros organismos de fomento, de apoio e

amparo a pesquisa, desenvolvimento tecnologico, inovagao e extensao;

VII rendas eventuais e recursos de fontes diversas, aprovados pelas instancias

competentes da Universidade.
Vil taxas, emolumentos e contribui¢oes

§ 1° A proposta orcamentaria, aprovada pelo Conselho Universitario, serd remetida ao
orgao da aministra¢ao central do Estado do Maranhao responsavel pelo planejamento

e execugdo das politicas publicas de Planejamento e Orgamento.

§ 2° No decorrer do exercicio financeiro, poderdo ser abertos créditos adicionais,
mediante proposta do 6rgao interessado, apos aprovagao do Conselho Universitario,

obedecidos os preceitos da legislacdao e regulamentos especificos.

§ 3° Anualmente, a Reitoria submetera a Prestacao de Contas a aprovac¢ao do Conselho

Universitario.

§ 4° Os saldos do exercicio financeiro anterior, desde que ndo vinculados, serdo

incorporados ao patrimdnio da Universidade, em conformidade com a lei.

§ 5° Normas para elaboracdo e execucdo orcamentarias sdo estabelecidas pelo

Regimento Geral da Universidade.

§ 6° Toda receita da UEMASUL sera depositada em instituicdo oficial de crédito.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

CAPITULOI
DA ORGANIZACAO DA UNIVERSIDADE

Art. 18 Compdem a estrutura da UEMASUL.:
I Conselhos Superiores;

I Reitoria;
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III Centros de Ciéncias;

v Orgaos Complementares.

CAPITULO 11
DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 19 Os Conselhos Superiores da UEMASUL sao:
I Conselho Universitario - CONSUN;
1l Conselho Estratégico Social - CONEST.

Art. 20 O Conselho Universitario -CONSUN, 6rgdo maximo normative, deliberativo

e e recursal, ¢ constituido por:

I Reitor, que o preside;

1 Vice-Reitor, como vice-presidente;
111 Pro-Reitores;

v Diretores dos Centros de Ciéncias;

\Y% Bibliotecario-Chefe do Sistema de Bibliotecas da UEMASUL;
A% Dois Diretores de Curso de cada Centro de Ciéncias;

vit  Um representante do corpo docente indicado pelas representagdes sindicais e ou

associativistas, estatutariamente contemplantes do segmento;

PROPOSTA SUBSTITUTIVA DA CSE-CCA: VII -Um representante do corpo docente indicado pelos pares
da UEMASUL;

vim  Um representante do corpo técnico-administrativo indicado pelas
representacoes sindicais ou associativistas, estatutariamente contemplantes do

segmento;

PROPOSTA SUBSTITUTIVA DA CSE-CCA: VIII - Um representante do corpo técnico-administrativo
indicado pelos pares da UEMASUL,;

IX Um Coordenador de Curso de Pos-Graduacgao stricto senso autdctone;

X Um representante discente de Curso de P6s-Graduagao stricto senso autodctone;
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XI Representantes do corpo discente, um de cada Centro de Ciéncias; e
xim  Um representante do Conselho Estratégico Social;

§ 1° Cada membro do CONSUN terd um suplente para eventuais auséncias e

impedimentos do titular.

§ 2° Os representantes descritos nos incisos VI a XII do caput deste artigo, assim como
seus suplentes, sdo eleitos por seus pares, para mandato de dois anos, com direito a

uma recondugao.
Art. 21 Compete ao Conselho Universitario da UEMASUL:
I Deliberar sobre:

a. politicas gerais e planos globais de ensino, pesquisa, criacdo, inovagao e

extensao da Universidade;

b. planejamento anual, diretrizes orcamentarias, proposta orcamentaria e prestacao

de contas da Universidade;
c. criagdo, modificacdo e extingdo de unidades universitarias e demais 6rgaos;

d. politica patrimonial e urbanistica dos campi, aprovando a variacdo patrimonial:

aquisicao, construcao e alienacao de bens imoveis;

e. politica ambiental da Universidade preservagao do seu patrimodnio ambiental e

uso racional dos recursos ambientais;
f. diretrizes relativas a retribuicao de servigos cobrados pela Universidade;

g. quadro de pessoal técnico-administrativo e de pessoal docente, estabelecendo a

distribuicao dos cargos de Magistério Superior da Universidade;

h. recrutamento, sele¢do, admissdo, regime de trabalho e dispensa do pessoal
docente;

1. normas gerais a que se devam submeter as unidades universitarias ¢ demais
orgaos;

] concessao de graus, diplomas universitarios, certificados e titulos académicos;
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k. politicas de ensino, pesquisa, criagdo, inovagdo e extensdao na Universidade,
regulamentando aspectos inerentes as interfaces entre as distintas instancias
académica, pedagodgica, profissional e a integridade cientifica, cultural,

ambiental e estética;

L. questdes relativas a propriedade intelectual, direitos autorais, registros, patentes,
royalties e rendimentos auferidos do desenvolvimento cientifico, tecnolégico,

cultural e artistico;

m. propostas relativas as atividades e programas estratégicos de extensao, educacao
permanente, cooperagao técnica e prestacao de servigos e outras atividades, nas

interfaces entre Universidade, governos e sociedade;

n. criagdo, autorizacdo de funcionamento, modificacdao ou extingdo de Cursos de

Graduacao e Po6s-Graduacgao;

1} Supervisionar o desempenho dos Centros de Ciéncias e dos demais O6rgaos e
servicos da Institui¢cao, compondo, se necessario, Comissao de Avaliagdo para

este fim;

I Julgar recursos interpostos de decisdes em primeira instancia dos Conselhos de

Centros e do Reitor e em segunda instancia dos demais 6rgaos de deliberacao;

\Y% Instituir o Regimento Geral da UEMASUL, o seu proprio Regimento Interno,

Regimentos dos Centros e outras normas pertinentes;

\% Decidir sobre matéria omissa neste Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade;
VI Homologar e encaminhar ao Governador do Estado a lista triplice com os nomes

dos candidatos mais votados para os cargos de Reitor e Vice-Reitor, para

nomeac¢ao nos termos deste Estatuto ¢ na forma da Lei;
VI Homologar acordos e convénios;
vin  Aprovar o calendario Universitario;

X Estabelecer a ordem de substituicdo do Reitor, nas faltas, impedimentos e

vacancias simultaneas do Reitor e Vice-Reitor.
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Paragrafo tnico O CONSUN reunir-se-4, ordinariamente, com periodicidade
bimestral ou, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por

requerimento da maioria qualificada dos seus membros.

PROPOSTA ADITIVA DE PARAGRAFO DA CSE-CCHSTL: Paragrafo Segundo: As reunides do
Conselho Universitario, ocorrerdo de maneira presencial, contudo podem também ocorrer de modo remoto desde
que apresentada justificativa e tenha o consentimento de sua maioria de membros com direito a voto.

Art. 22 O Conselho Estratégico Social, 6rgao consultivo da UEMASUL, ¢ composto

por:
I Reitor, seu Presidente;

IL. Vice-Reitor;

101 Dois Representantes do Conselho Universitario;

Iv. Representantes de institui¢des parceiras;

V. Dirigentes das IES publicas instaladas na sua area de atuagao terriotial;
VI Um Representante dos Setores Empresariais;

vii.  Um Representante dos Trabalhadores;

vii.  Um Representante dos Movimentos Sociais;

IX. Um Representante de Povos e Comunidades Tradicionais;
X. Um Representante dos Professores do Ensino Basico;
XI. Um Representante dos Estudantes de Ensino Médio;

xi.  Um Representante dos Ex-Alunos.

§ 1° Os representantes membros do Conselho Estratégico Social, excetuando o Reito
reo Vice-Reitor, terdo mandatos de dois anos, com direito a uma recondugdo, ¢ um

suplente para substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

§ 2° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes por ano ou,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por requerimento da

maioria qualificada dos seus membros.

§ 3° Os representantes mencionados nos incisos I a XII do caput deste artigo, assim
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como seus suplentes, sdo indicados por entidades de representagdo e eleitos pelo

Conselho Universitario, conforme o Regimento Geral.
Art. 23 Compete ao Conselho Estratégico Social:

I Promover, anualmente, o Forum Estratégico Social, com a participacdo ativa da
sociedade, para apreciar questdes relativas as relagdes entre a Universidade e a

sociedade em geral;

I} Opinar sobre politicas gerais e planos globais de expansao do ensino, pesquisa,

criagdo, inovagao e extensao da Universidade;

1 Recomendar ao CONSUN criagao, modificagdo ou extingdo de cursos e
programas de ensino, pesquisa e extensdo em funcdo de necessidades e

demandas sociais da conjuntura regional;

v Propor alteracdes no Estatuto, Regimento Geral e outras normas da

Universidade, acompanhada de estudos prévios e exposi¢cao de motivos;

A% Opinar sobre tendéncias de longo prazo referentes a processos macrossociais

ambientais e politicos, pertinentes ao desenvolvimento da Regiao;

VI Promover iniciativas de captagdo de recursos financeiros e apoios politicos e
institucionais para o desenvolvimento das atividades da Universidade em
beneficio das popula¢des da Regiao;

PROPOSTA ADITIVA DE INCISO DA CSE-CCHSTL: VII - Promover estudos que visem subsidiar
a oferta de cursos novos pela Universidade.

CAPITULO 111
DA REITORIA

Art. 24 A Reitoria, 6rgao executivo da administragao superior, incumbe a coordenacao,

fiscalizagao e superintendéncia das atividades da UEMASUL, incluindo:

I atividades de ensino, pesquisa, extensao, criagcdo € inovagao;
1} planejamento, or¢amento, gestdo de pessoas e administragao geral;
m manutengao patrimonial e gerenciamento de obras;
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v sustentabilidade, seguranca e gestdo ambiental;

\% integracgdo social, articulagdo comunitaria e interinstitucional;

A gestdo da infraestrutura e dos sistemas de tecnologia de informagdao e
comunicacgao;

Vil otimizacdo da gestdo académica;

%111 articulagcdo com a Educagao Basica na sua area de atuacgao territorial; e
X apoio ao desenvolvimento regional.

Paragrafo Gnico A responsabilidade com a realizacdo das atividades discriminadas
neste artigo ¢ compartilhada com Pro-Reitorias e 6rgaos especificos, que funcionarao

nos termos do Regimento Geral da UEMASUL.

Art. 25 A Reitoria ¢ integrada por:

I Gabinete da Reitoria;
Il Vice-Reitoria;

I Pro-Reitorias;

v Conselho de Gestao; e
\Y% Assessorias.

Art. 26 A Reitoria é exercida pelo Reitor e, em suas auséncias e impedimentos, pelo

Vice-Reitor, que também exercera fungdes que lhe forem delegadas pelo Reitor.

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCA: Art. 26 A Reitoria é exercida pelo Reitor e, em suas auséncias
e impedimentos, pelo Vice-Reitor, que também exercerd funcdes que lhe forem delegadas pelo Reitor. Na auséncia
ou impedimento temporario de ambos, a reitoria serd exercida pelo(a) Pré-Reitor(a) de Planejamento e
Administragao.

§ 1° Os mandatos do Reitor e do Vice-Reitor sdo de quatro anos, permitida uma tnica

reconducao.

§ 2° O Reitor e o Vice-Reitor sao escolhidos por critérios de mérito académico e

experiéncia de gestao universitaria, mediante o seguinte processo:

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCA: § 2° O Reitor e 0 Vice-Reitor sdo escolhidos por critérios de
experiéncia de gestdo universitaria, mediante o seguinte processo:
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PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCANL: § 2° O Reitor e 0 Vice-Reitor sdo escolhidos mediante o
seguinte processo:

a. Formacao de uma lista de candidatos, seguindo os critérios supra, homologada por
uma Comissdo Eleitoral constituida especificamente para esse fim. A Homologagao

atenderd ao cumprimento do disposto no Regimento Geral;

b. Submissao dessa lista para consulta a comunidade universitaria;

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCANL: b. Submissdo dos candidatos para elei¢do junto a

comunidade universitaria;

c. O candidato que obtiver maioria absoluta dos votos na consulta encabegara uma

lista triplice, enviada pelo Conselho Universitario ao Governador do Estado.

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCA: ¢ -O candidato que obtiver maioria absoluta dos votos na
consulta, considerando os respectivos pesos dos discentes, docentes e técnicos administrativos estabelecidos no
Regimento Geral encabegara uma lista triplice, enviada pelo Conselho Universitario ao Governador do Estado.

§ 3° O processo de escolha ¢ regulamentado pelo Regimento Geral.
Art. 27 Compete ao Reitor:
I representar a UEMASUL;

1l convocar ¢ presidir os Conselhos Superiores, sempre com direito a voto,

inclusive o de qualidade (desempate);
I nomear € empossar Diretores;

v escolher, nomear e empossar Pr6-Reitores e demais ocupantes dos cargos da

Administra¢dao Central da UEMASUL;
\% dar cumprimento as decisoes dos Conselhos Superiores;

VI praticar os atos pertinentes ao provimento e vacancia dos cargos do quadro da

UEMASUL, bem como os relativos aos contratos temporarios;

Vil expedir atos de lotagao referentes a distribuicao dos cargos de Magistério da

UEMASUL;
vl supervisionar todos os 6rgaos, atos e servicos da UEMASUL.

X submeter ao CONSUN propostas de politicas gerais, planejamento global e

diretrizes orgcamentarias para a UEMASUL;
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X apresentar, anualmente ao CONSUN, a proposta orgcamentaria e a prestacao de

contas da UEMASUL;

X1 encaminhar ao CONSUN projetos que envolvam utilizacdo de fundos
patrimoniais, operacdes de crédito e criagao de fundos especiais, assim como

doacdes e legados;

XII assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam
intervencdo ou participagdo dos Centros de Ciéncias ou Orgaos

Complementares;

xm  desempenhar atribuigdes nao especificadas neste Estatuto, compreendidas na
area de gestdo, coordenacdo, fiscalizacdo e superintendéncia das atividades

universitarias.
X1v  conferir graus, diplomas, certificados académicos e titulos honorificos; e

XV delegar poderes ao Vice-Reitor, aos Pro-Reitores e demais autoridades
universitarias para pratica de atos previstos neste artigo;
PROPOSTA ADITIVA DE INCISO DA CSE-CCANL: XVI manter contato e desenvolver atividades junto a

entidades publicas ou particulares, para obten¢ao de recursos, doacdes, empréstimos e estabelecimento de acordos
e convénios que beneficiem a Universidade e 6rgados complementares.

Art. 28 A gestao da UEMASUL ¢ realizada pelo Reitor, auxiliado pelas Unidades de

Suporte Operacional e de Atuagao Programaticas:
I Pro-Reitoria de Planejamento e Administragcdao - PROPLAD;
1 Pro-Reitoria de Gestdo e Sustentabilidade Académica - PROGESA;

111 Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagao - PROPGI.

PROPOSTA ADITIVA DE INCISO DA CSE-CCA: Art. 28 A gestao da UEMASUL ¢ realizada pelo Reitor,
auxiliado pelas Unidades de Suporte Operacional e de Atuag@o Programaticas:

I - Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis — PROEXAE;

II - Pro-Reitoria de Graduagao — PROG;

IIT - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao — PPG;

IV - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo — PROPLAD;

V - Pro-Reitoria de Infraestrutura — PROINFRA;

VI - Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP.

Paragrafo tinico O apoio administrativo e gerencial da Reitoria € realizado pela Chefia

de Gabinete assessorada pela Secretaria Executiva.
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Art. 29 O Conselho de Gestado ¢ 6rgao consultivo da Reitoria e € composto por:

I Reitor, que o preside;

1 Vice-Reitor, como vice-presidente;
11 Pro-Reitores;

v Procurador-Chefe da Universidade;
\Y% Ouvidor Geral da Universidade;

A% Controlador da Universidade; e

vl Presidente da Comissao Setorial de Licitagao.

CAPITULO IV
DOS CENTROS DE CIENCIAS

Art. 30 O Centro de Ciéncias possui natureza multidisciplinar e constitui-se em
unidade de atuac¢do programatica, criado por lei, caracterizado por ser a menor fragao
da estrtura da UEMASUL para os efeitos de organizagao didatico-cientifica,
adminsitrativa e de lotacao de pessoal.

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCANL: Art. 30 O Centro de Ciéncias possui natureza
autonoma, multidisciplinar ‘e constitui-se em unidade de atuag@o programatica, criado por lei,

caracterizado por fazer parte da estrutura da UEMASUL para os efeitos de organizacdo didatico-
cientifica, adminsitrativa e de lotagdo de pessoal.

Art 31 Compete ao Centro de Ciéncias da UEMASUL

I produzir e difundir cultura, ciéncia e tecnologia relacionadas a sua natureza
multidisciplinar;

1 ofertar cursos de graduacao;

11 ofertar programas e cursos de pos-graduagao;

v implantar e implementar programas de pesquisa integrados ao ensino e
extensao;

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCANL: IV implementar programas de pesquisa integrados ao

ensino e extensao e inovacao;
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\% ofertar cursos de extensao, formacao profissional e formacado continuada
VI desenvolver e estimular eventos e atividades culturais e extensionistas;
vl desenvolver atividades de prestacao de servigos e consultorias;

viii  realizar a execug¢ao orgamentaria e financeira nos termos de sua competéncia;

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCANL: VIII planejar a execugao orgamentaria e financeira nos
termos de sua competéncia;

X gerir bens e materiais nos termos de sua competéncia; e

X acompanhar e gerir a relacdo de desempenho funcional do copo docente e

técnico-administrativo sob sua lotagao.

PROPOSTA ADITIVA DE INCISO DA CSE-CCA: XI - implantar e implementar convénios e parcerias para
odesenvolvimento do ensino, pesquisa, extensao e inovacao;

PROPOSTA ADITIVA DE INCISO DA CSE-CCANL:
XI adequacao infra-estrutural frente a realidade de cada centro e o local de sua inser¢ao;
XII emitir certificados de eventos académicos promovidos pelo centro.

Art. 32 A gestao académica do Centro de Ciéncias ¢ exercida pelos seguintes 6rgaos:
I Orgios colegiados com funcio deliberativa e recursiva:
a. Conselho de Centro — CONCEN;
b. Colegiado de Curso de Pos-Graduacao; e
c. Colegiado de Curso de Graduacao
PROPOSTA ADITIVA DE ALINEA DA CSE-CCA: d. Assembleia do Centro.
1 Orgios de administracio:
a. Diregdo de Centro;
b. Coordenadoria de Curso de P6s-Graduacao; e
c. Direcao de Curso de Graduacao.

§ 1° O Conselho de Centro — CONCEN, constitui instancia maxima de deliberacao

sobre assuntos académicos no ambito do Centro de Ciéncias.

§ 2° Diregcdo ¢ o 6rgdo executivo da gestao académica da unidade universitaria
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respectiva.

§ 3° Colegiado de Curso é o o6rgdo de gestdo académica didatico-pedagdgica
responsavel pelo planejamento, execucao e supervisao das atividades do ensino, que

possibilitem a integracdao académica,;
§ 4° Cada Centro de Ciéncias dispord de uma Secretaria Administrativa.

PROPOSTA MODIFICATIVA/ADITIVA DA CSE-CCA:

§ 4° A assembleia do Centro de Ciéncias, constitui instancia consultiva sobre assuntos académicos no ambito do
Centro de Ciéncias.

§ 5° Cada Centro de Ciéncias dispora de uma Secretaria Administrativa.

PROPOSTA ADITIVA DE PARAGRAFO DA CSE-CCHSTL:

§ 5° As reunides Ordinarias e Extraordinarias dos Conselhos de Centro, dos Colegiados de Curso ¢ dos Nucleos
Docentes Estruturantes - NDE ocorrerdo de maneira presencial, contudo podem também ocorrer de modo remoto
desde que apresentada justificativa e que contenha o consentimento de sua maioria de membros com direito a voto.
§ 6° O percentual de reunides ordinarias na modalidade remota dos Conselhos de Centro, dos Colegiados de Curso
e dos Nucleos Docentes Estruturantes sera estabelecido anualmente pelo Conselho Universitario;

Art. 33 O Conselho de Centro — CONCEN, de cada unidade, sera composto pelos

seguintes integrantes, no minimo:

I Diretor do Centro de Ciéncias, seu presidente;

1} Prefeito/Sub-prefeito do Campus;

m Coordenadores dos Colegiados de Cursos de P6s-Graduagao;

v Diretores dos Cursos de Graduacao;

\% Representacao do corpo docente do Centro de Ciéncias;

VI Representacao do corpo técnico-administrativo do Centro de Ciéncias; e
VI Representacao do corpo discente do Centro de Ciéncias.

§ 1° As representacgdes consignadas nos itens V a VII serdo escolhidas conforme o que

dispuser o Regimento Geral da Universidade.

PROPOSTA MODIFICATIVA/ADITIVA DA CSE-CCA: Art. 33 O Conselho de Centro — CONCEN, de cada
unidade, sera composto pelos seguintes integrantes, no minimo:

I Diretor do Centro de Ciéncias, seu presidente;

II Vice-diretor do Centro de Ciéncias;

III Prefeito/Sub-prefeito do Campus;

IV Coordenadores dos Colegiados de Cursos de Pos-Graduagao;

V Diretores dos Cursos de Graduacao;

VI Representacao do corpo docente do Centro de Ciéncias;

VII Representacao do corpo técnico-administrativo do Centro de Ciéncias; e

VIII Representagao do corpo discente do Centro de Ciéncias.
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§ 1° As representacdes consignadas nos itens VI a VIII serdo escolhidas conforme o que dispuser o Regimento
Geral da Universidade.

§ 2° Cada membro do CONCEN dispora de um suplente para substitui-lo em eventuais

auséncias e impedimentos, na forma do Regimento Geral da Universidade.

Art. 34 Compete ao Conselho de Centro:

I manifestar sobre matéria de competéncia do Diretor; quando por ele solicitado

I apreciar o Plano de Trabalho Anual do Centro de Ciéncias;

m apreciar o Relatério Anual do Centro de Ciéncias que serd encaminhado ao Reitor;

v propor instrumentos sobre elaboragdo e execucdo do orcamento anual, respeitada a

legislacao vigente sobre politica orcamentaria;

\% apreciar Planos de Atividade Docente e Relatorios de Atividade Docente de carater

periddico e semestral;

Vi motivar estratégias de articulagdo e integracao das atividades académicas aos planos de

trabalho dos Colegiados de cursos da sua unidade;

Vil apreciar Projeto Pedagdgico de Curso de Graduagdo, P6s-Graduagao e programas de

Pos-Graduagdo, no seu ambito administrativo e multidisciplinar;

VIl apreciar as propostas e planos, programas, acdes e projetos de pesquisa, criagdo,
inovagdo e extensdo, assim como de formagao continuada e prestacdo de servigos a
comunidade, na sua competéncia admisnitratriva, submetendo-as a decisdo colegiada e

avaliagao;

X pronunciar sobre a necessidade de concurso publico para provimento de cargos do
Quadro Efetivo do Subgrupo do Magistério Superior ¢ de Analista e Técnico

Universitario, na forma consignada pelo Regimento Geral da Universidade;

X pronunciar sobre a necessidade excepcional para atender a interesse publico sobre a
necessidade de contratagdo temporaria do Quadro Complementar, na categoria de

Professor Substituto;

XI pronunciar sobre a necessidade de dispor na sua unidade administrativa de de docentes
do Quadro Complementar, categorias Professor ou Pesquisador Visitante; Professor ou

Pesquisador Credenciado ou Professor Colaborador Voluntario;
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PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCANL: XI - pronunciar sobre a necessidade de dispor na sua
unidade administrativa de docentes do Quadro Complementar, categorias Professor e/ou Pesquisador Visitante;
Professor ou Pesquisador Credenciado ou Professor Colaborador Voluntario.

X1 pronunciar preliminarmente sobre pedidos de movimentacdo de pessoal docente e

técnico-admnistrativo;

X coordenar os concursos publicos para o Quadro Efetivo de docentes e os processos

seletivos de contratagdo de professor Substituto;

XIvV organizar o processo de consulta a comunidade académica para definigao de lista triplice

para escolha do Diretor;

XV pronunciar em grau de recurso sobre decisdes colegiadas dos Cursos a ele vinculados e

eventuais vetos do Diretor,

XVI pronunciar preliminarmente sobre a criagdo de 6rgados complementares dentro da sua

unidade administrativa;
XVl instituir mog¢des de reconhecimento e homenagens no dmbito do Centro de Ciéncias; e

Xvi  exercer as demais atribuigdes no ambito de sua competéncia previstas de modo expresso

ou implicito.

§ 1° A Dire¢ao do Centro de Ciéncias sera exercida pelo Diretor de Centro, presidente
do CONCEN, escolhido e nomeado conforme legislagdo vigente e Regimento Geral

da Universidade.

§ 2° O Reitor nomeara Diretor de Centro de Ciéncia pro-tempore nas situacoes

excepcionais de auséncia de provimento regular imediato.

Art. 35 A direcdo do Curso de Graduacdo sera exercida pelo Diretor de Curso,
presidente do Colegiado de Curso, escolhido conforme legislagao vigente e Regimento

Geral da Universidade.

§ 1° O Reitor nomeara Diretor de Curso pro-tempore nas situagdes excepcionais de

auséncia de provimento regular imediato.

Art. 36 A composicdo, competéncia e funcionamento do Colegiado do Curso de
Graduacao serao estabelecidos em regimento proprio, obedicido ao Regimento Geral

da Universidade.
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Art 37 A Coordendoria do Curso/Programa de Po6s-Graduacdo sera exercida por
docente lotado no Centro de Ciéncias a que esteja vinculado, conforme estabelecido

em regimento proprio, obedecido ao Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO V
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 38 Sao 6rgaos complementares da Universidade:

I Sistema de Bibliotecas;

1} Sistema de Qualidade SocioAmbiental;
m Sistema de Difusao Soécio-Cultural;

v Comité de Etica em Pesquisa;

\% Comissédo de Etica no Uso de Animais.

PROPOSTA ADITIVA DE INCISO DA CSE-CCANL:
VI Comité de pesquisa e inovagao;
VII Nucleo de inovacao tecnologica.

§ 1° Orgao Complementar ¢ a instancia responsavel por atividades de carater
permanente de apoio, necessarias ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da

extensao.

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCA: § 1° Orgio Complementar ¢ a instancia responsavel por
atividades de carater permanente de apoio, necessarias ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e inovagao, e
da extensao.

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCANL: § 1° Orgido Complementar é a instancia responsavel
por atividades de carater permanente de apoio, necessarias ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa,
da extensao e da inovagao.

§ 2° A gestdo dos Orgdos Complementares compete a gestores designados pelo Reitor.

§ 3° Estrutura, atribui¢des e funcionamento sao estabelecidos por Regimentos internos

publicados pelo Reitor.

TITULO V
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
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Art. 39 A UEMASUL adota o regime letivo semestral com no minimo 200 dias letivos

anuais, resguardados os periodos de férias e recesso definidos em lei.

PROPOSTA SUBSTITUTIVA DA CSE-CCA: Art. 39 A UEMASUL adota o regime letivo semestral,
conforme estabelecido por 6rgdo superior competente, resguardados os periodos de férias e recesso definidos em
lei.

Paragrafo anico Periodicizacdo do ano letivo, sistema de creditagao de disciplinas,
defini¢ao de hora-aula, defini¢ao de cargas-horarias, procedimentos avaliativos, serao

definidos em normas especificas, atendidas a legislagcao vigente.

PROPOSTA ADITIVA DE PARAGRAFO DA CSE-CCHSTL: Parigrafo Segundo As condigdes
extraordinarias sdao definidas em Conselho Universitario.

CAPITULO1
DO ENSINO-APRENDIZAGEM

Art. 40 A Universidade adota o regime de cursos de graduacao nas modalidades de

Licenciatura, Bacharelado, Superior de Tecnologia e cursos de p6s-graduacio.

§ 1° A missdo comum a todos os cursos ¢ promover estudos com visao interdisciplinar,
consciéncia planetaria, abertura a critica politica e acolhimento a diversidade,

respeitando a comunidade como detentora de saberes fundamentais.

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCANL: § 1° A missao comum a todos os cursos é promover
estudos com visdo interdisciplinar e ambientalmente sustentavel, abertura ao debate politico,
desenvolvimento de politicas para a acessibilidade e acolhimento a diversidade, respeitando a
comunidade como detentora de saberes fundamentais.

§ 2° As especificidades dos cursos oferecidos compreendem programas de formacgao
profissional e académica, em campos e areas de atuacdo especificas, destinados a
habilitagdo de trabalhadores e intelectuais em carreiras profissionais, atividades

ocupacionais, culturais ou artisticas.

PROPOSTA MODIFICATIVA DA CSE-CCANL: § 2° As especificidades dos cursos oferecidos
compreendem programas de formacdo profissional e académica, em campos ¢ arcas de atuagdo
especificas, destinados a habilitacdo de profissionais em carreiras, atividades ocupacionais, culturais ou
artisticas.

§ 3° A pos-graduacido compreende cursos, programas e atividades de ensino e de

formacao, profissional e académica, nas modalidades:
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a.  pos-graduacao stricto sensu: programas de mestrado e doutorado destinados ao

ensino, pesquisa e formacao profissional em niveis avanc¢ados.

b. pos-graduacdo lato sensu: programas e cursos de especializacao,
aperfeicoamento e atualizacdo que visem ao atendimento de demandas sociais,
ambientais, profissionais e empresariais especificas, de natureza gratuita ou

atossustentada comprovada e atestada financeiramente.

Art. 41 Nos cursos de pos-graduagao, sao oferecidos como opg¢des de formagao:

L Cursos de Atualizacdo, Aperfeicoamento, Especializacao e Residéncia;
IL. Mestrados Académicos e Profissionais;
III. Doutorados Académicos e Profissionais.

Paragrafo unico. Os cursos profissionais de pds-graduagao, em todos os campos de
saberes e praticas, tém estruturas curriculares definidas em normas especificas

atendidas a legislacdo vigente.

CAPITULO II
DO INGRESSO DE ESTUDANTES

Art. 42 A entrada geral e Gnica na Universidade se da nos cursos de graduagdo e
superior tecnbélogico, através de programas de acesso, transferéncias internas e externas
de cursos reconhecidos, e/ou admissao de portadores de diploma de nivel superior de
IES devidamente credenciadas, obedecendo reserva de vagas para egressos de escola

publica e observancia do recorte étnico-racial e pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Unico O ingresso nos cursos de pés-graduacao € regulamentado por normas

especificas.

PROPOSTA DA CSE-CCHSTL:

Paragrafo primeiro: O percentual de ingressantes na Universidade através dos programas de transferéncias
internas e externas de cursos reconhecidos, e/ou admissdo de portadores de diploma de nivel superior de IES sera
estabelecido semestralmente em Conselho Universitario, conforme consulta prévia aos Centros de Ensino e a
concordancia multilateral de todos os Diretores dos Centros de Ensino sendo sempre a maior quantidade vagas
destinada para as transferéncias externas.

Paragrafo segundo: O ingresso nos cursos de pos-graduagdo ¢ regulamentado por normas especificas

CAPITULOIII
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DAS ATIVIDADES DE PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO

Art. 43 As atividades de pesquisa e extensao, articuladas as atividades de ensino, sdo
realizadas por Programa Institucional de Iniciagao Cientifica, Programa Institucional
de Extensao, Programa Institucional de Desenvolvimento Tecnologico e Inovacgao,
Programas Integrados de Pesquisa e Extensdo e outros programas especificos de
recorte regional e geopolitico, formulados pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
graduacdo e Inovagao, Pro-Reitoria de Gestado e Sustentabilidade Académica,

aprovados pelo CONSUN.

PROPOSTA DA CSE-CCA: Art. 43 As atividades de pesquisa e extensdo, articuladas as atividades de ensino,
sao realizadas por Programa Institucional de Inicia¢@o Cientifica, Programa Institucional de Extensdo, Programa
Institucional de Desenvolvimento Tecnologico e Inovagdo, Programas Integrados de Pesquisa e Extensdo e outros
programas especificos de recorte regional e geopolitico, formulados pela Pré-Reitoria de Extensdao e Assuntos
Estudantis — PROEXAE, Pré-Reitoria de Graduacdo — PROG, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao — PPG,
Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo — PROPLAD, Pro-Reitoria de Infraestrutura — PROINFRA, Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP aprovados pelo CONSUN.

PROPOSTA DA CSE-CCANL: Art. 43 As atividades de pesquisa, extensdo e inovacao, articuladas as
atividades de ensino, sdo realizadas por Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica, Programa
Institucional de Extensdo, Programa Institucional de Desenvolvimento Tecnoldégico e Inovagao,
Programas Integrados de Pesquisa e Extensdo e outros programas especificos de recorte regional e
geopolitico, formulados pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagdo, Pro-Reitoria de
Gestdo e Sustentabilidade Académica, aprovados pelo CONSUN.

TITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 44 O estudante regular que concluir Curso de Graduacao, Superior de Formagao
Especifica, com observancia das exigéncias contidas neste Estatuto, no Regimento

Geral e na lei, fard jus ao(s) diploma(s) e/ou certificado(s) correspondente(s).

Art. 45 O estudante que concluir programa(s) de extensao ou de educacao permanente
(cursos de pos-graduagao lato-sensu: atualizagdo, aperfeicoamento, especializagdo ou

similares) fara jus ao(s) certificado(s) correspondente(s).

Art. 46 A Universidade poderd atribuir graus universitarios especiais e titulos

honorificos na forma prevista em norma especifica.

TIiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 47 O presente Estatuto somente podera ser modificado mediante novo congresso
estatuinte que deverd ser aprovado por maioria de dois ter¢cos dos membros do

CONSUN, reunidos em sessao especial, convocada especialmente para este fim.

§ 1° Proposta novo congresso estatuinte sera encaminhada pela Reitoria ou pela
maioria qualificada dos membros de um dos Orgados Superiores, acompanhada de

exposi¢ao de motivos.

§ 2° A sessao especial referida no caput deste artigo sera convocada, no minimo, 30

(trinta) dias apds a apresentagao da proposta.

Art. 48 Os casos omissos neste Estatuto serdao decididos pelo CONSUN, mediante

deliberacao de dois ter¢os dos seus membros.

Art. 49 O presente Estatuto entra em vigor na data da sua publicagdo formalizada

mediante Decreto do Poder Executivo Estadual.
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