REGIMENTO DA REITORIA

TITULO | )
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Reitoria é 6rgdo executivo superior da UEMA dam por finalidade
dirigir as atividades administrativas e académit=ssta instituicao.

Art. 2° A Reitoria compete a direcdo, articulacio inskitnal, supervisdo e
geréncia das atividades da UEMA e sera exercidarpébr, auxiliado pelo vice-reitor e pelos
pro-reitores.

~ TiTULO I
DOS ORGAOS DA REITORIA

Art. 3° A Reitoria tem 0s seguintes 6rgaos:

| - De apoio:
a) Gabinete do reitor.

Il - de assessoramento:
a) Assessorias.

[l - de fiscalizacao:
a) Auditoria.

IV - de execucao:

a) Pro-Reitorias;

b) Centros;

c) Diviséo de Servigco Social e Médico.

V — suplementar:
a) Biblioteca Universitaria.

CAPITULO |
DO GABINETE DO REITOR

Art. 4° O Gabinete tem por finalidade dar apoio admirntistvaao reitor, prestando-
Ihe a assisténcia administrativa necessaria aonpes#o de suas funcdes e sera dirigido por
um chefe, de confianca e de livre nomeacao dorreito
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Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - assistir o reitor no estabelecimento, na mamgdo e no desenvolvimento de suas
relacbes externas;

Il - prestar toda assisténcia administrativa dome

[l - coordenar o relacionamento social do reitor;

IV - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO I
DAS ASSESSORIAS

Art. 6° As Assessorias tém por finalidade o aconselhamentoapoio as decisdes
do reitor.

Art. 7° S&o as seguintes as Assessorias:

| - Assessoria Técnica;
Il - Assessoria Juridica;
Il - Assessoria de Comunicacao.

Art. 8° A Assessoria Técnica sera dirigida por um asseswie, de confianca e de
livre nomeacéao do reitor.

Art. 9° A Assessoria Técnica compete:

| - assessorar o reitor na formulacéo de politcastratégias;

Il - atuar como interface com o0s 6rgéos do gawern

lIl - prestar informacgdes sempre que solicitada,

IV - propor programas e projetos da universidade;

V - elaborar o relatério anual da UEMA,

VI - prestar assessoramento técnico ao reitogrozgndo e mantendo atualizado o
acervo documental de dados informativos, necessamsse assessoramento;

VII - elaborar relatério de suas atividades;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 10. A Assessoria Juridica compete:

| - promover assisténcia e consultoria juridicAJBMA, cumprindo normas e
procedimentos operacionais, estabelecidos pelauRrdoria Geral do Estado;

Il - minutar, lavrar e arquivar contratos, cong&niacordos, ajustes e quaisquer
instrumentos de natureza juridica de interesseEMA]

[l - dar parecer juridico nos assuntos e procegse lhe forem despachados;

IV - representar os interesses da UEMA, na quadidie preposto, junto aos 0rgaos
deliberativos e normativos ou Tribunais Adminisuas;

V - prestar informac8es a Procuradoria Geral dadés quando solicitada;

VI - opinar quanto a projetos de lei, decretosgulamentos;

VII - elaborar relatério de suas atividades;
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VIII - executar outras atividades correlatas.
Art. 11. A Assessoria de Comunicagdo compete:

| - promover por todos os meios de comunicacdoifas@b das atividades
universitarias;

Il - promover assisténcia na area de comunicagéials fazendo cumprir normas e
procedimentos estabelecidos pela Secretaria de ocagdo Social,

lIl - coordenar as publicacdes da UEMA,

IV - elaborar relatorio de suas atividades;

V - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO 1l
DA AUDITORIA

Art. 12. A Auditoria é o 6rgao de fiscalizacdo interna dest§o orcamentaria,
financeira e patrimonial da UEMA;

Art. 13. A Auditoria funciona sob direcdo de um auditorfehele confianca e de
livre nomeacéao do reitor.

Art. 14. A Auditoria compete:

| - executar as atividades de apoio aos trabaltdes controle contabil |,
administrativo e de programas relacionados comakades orcamentéarias da UEMA;

Il - assistir os 6rgdos auditados no tocante addsvsurgidas quanto a propriedade
das contas, ajustes de demonstrativos patrimoriia#s)ceiros e orcamentarios de processos
baixados em diligéncias;

lIl - elaborar relatorio de suas atividades;

IV - executar outras atividades correlatas.

) CAPITULO IV
DAS PRO-REITORIAS E DOS CENTROS
Art. 15. A natureza, finalidade e competéncias das Pr@Rast e dos Centros
estdo definidas em regimento especifico dessesfrga
N CAPITULO V )
DA DIVISAO DE SERVICO SOCIAL E MEDICO

Art. 16. A Divisdo de Servigo Social e Médico compete:

| - programar, coordenar, acompanhar, controtaradiar as atividades relativas a
assisténcia social, médica e odontolégica dosdmes e seus dependentes;
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Il - coordenar e elaborar a programacéo assistenci

lIl - prestar assisténcia médica e ambulatorial;

IV - desenvolver programas de promocao e preveded&alude oral;

V - promover o controle de qualidade dos medicaoseam estoque;

VI - solicitar compra de medicamentos;

VII - emitir parecer em processos ou matéria efer a sua area de atuacao;

VIII - promover e participar de programas de egédogpara saude e treinamento em
Sservico;

IX - elaborar relatorio de suas atividades;

X - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI )
DA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Art. 17. A natureza, finalidade e competéncias da BiblmtEmiversitaria estéo
definidas em seu regimento especifico.

TITULO 1Nl
DO REITOR E DO VICE-REITOR

Art. 18. O reitor e o vice-reitor serdo nomeados pelo Gwar do Estado, dentre
nomes que figurem em lista triplice indicada pelmgnidade universitaria, para um mandato
de quatro anos, nos termos da legislacao vigente.

Art. 19. Ser4 de quatro anos o mandato do reitor e doreitas permitida uma
Unica reconducao.

CAPITULO |
DA SUBSTITUICAO E VACANCIA

Art. 20. O reitor sera substituido, em suas faltas e inmpextios, pelo vice-reitor, e
nas faltas e impedimentos simultdneos do reitdce-neitor, a Reitoria serd exercida por um
dos proé-reitores, com maior tempo de servico deceatUEMA.

Art. 21. No caso de vacancia do cargo de reitor, a Reigania exercida pelo vice-
reitor, até a conclusédo do mandato.

Art. 22. Quando vagos 0s cargos de reitor e vice-reitBeitoria sera exercida por
um pro-reitor, com maior tempo de servico doceat&)EMA.

81°Ocorrendo empate, sera escolhido para exerceit@iBRe pro-reitor com mais
idade.
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§2° Ao assumir a Reitoria, 0 pro-reitor devera realeaicdes no prazo de 45 dias,
contados do inicio da data da vacancia, para coeangenandato.

CAPITULO I
DA ELEICAO

Art. 23. A eleicdo para composicdo da lista triplice paitor e vice-reitor da
UEMA sera convocada pelo Conselho UniversitarioGNSUN com antecipacéo de 45 dias
da data marcada para a sua realizagao.

Secéo |
Da Comissao Eleitoral

Art. 24. A eleicédo sera coordenada por uma comissao ekitomposta
de cinco docentes, dois técnicos-administrativois discentes.

81° -O presidente da comissao eleitoral sera um dacente

§2° - Os técnicos-administrativo e dois docentes sendixados pelas entidades
representativas de suas respectivas classes, diarhrgo do CONSUN a indicacédo dos
demais docentes.

83° -Os discentes serao indicados por seus represemnjanto ao CONSUN.

84° - As entidades de classes deverao indicar seussegppagtes no prazo de cinco
dias uteis, contados a partir da data do pedidodieacao.

85° - Caso nao seja feita a indicacéo de representaatpsazo estabelecido, estes
serao indicados pelo presidente do CONSUN.

Art. 25. A comissao eleitoral sera instalada na Cidade étaitaria Paulo VI, em
Sao Luis, em local a ser determinado pela Admagéty Superior.

Art. 26. A comissao eleitoral podera baixar, por Edital,spodsitivos
complementares a eleicao.

Art. 27. A Pro-Reitoria de Administracao - PRA garantirdas as condicOes para
o funcionamento e desempenho das atividades dass@mieleitoral, inclusive os recursos
financeiros, humanos e materiais, desde que digpisni



REGIMENTO DA REITORIA 6

Secéao |l
Dos Candidatos

Art. 28. Serdo candidatos a compor a lista triplice os mteseda carreira do
magistéerio superior da UEMA, pertencentes as ctadseprofessores assistente, adjunto ou
titular, ou os que possuam titulo de mestre ouattout

Paragrafo unico O docente que exerceu ou estiver exercendo o chrgeitor ou
vice-reitor da UEMA, podera reeleger-se por iguaiqdo, para 0 mesmo cargo.

Art. 29. Os candidatos a eleicdo, no exercicio de cargmsssmnados, ndo estao
obrigados a desincompatibilizacao.

Art. 30. Cada candidato a reitor fara a sua inscricao fuetde com a de um
candidato a vice-reitor, devendo o nome de amhbogosado conjuntamente.

Art. 31. O pedido de registro de chapas, perante a comasé#oral, sera feito
mediante requerimento, assinado pelos dois camdidatacompanhado de certiddo expedida
pela PRA de que estdo em efetivo exercicio do camdJEMA, que ndo respondem a
processo administrativo e preenchem o0s requisgtabelecido naaput do artigo 28 deste
Regimento.

Art. 32. O prazo final para o pedido de registro sera estalilo pela comissao
eleitoral até trinta dias antes da eleicao.

Art. 33. A comissao eleitoral divulgara, em Edital, as @samscritas para os
cargos de reitor e vice-reitor nos Centros e PritoRas.

Art. 34. Cabera impugnacéo do pedido de registro, até dshapos a afixacao do
Edital.

8 1° -A comisséo eleitoral tera o prazo de 48 horas jpdgar a impugnacao.

§ 2° - Cabera recurso ao Conselho Universitario, da decigue julgar a
impugnacéo até 48 horas, ap0s a publicacdo dangante

§ 3° - Recebido o recurso, o presidente convocard o CONf&fa apreciacdo e
julgamento, em 48 horas, devolvendo o processarasséo eleitoral, para as providéncias de
registro ou de cancelamento, se for o caso.

§ 4° -Em caso de cancelamento de registro ou renunciarddos candidatos de
uma chapa, este podera ser substituido por owtnarazo de 48 horas.
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Art. 35. A ordem de colocacéo das chapas, nas cédulastaggieocom 0s nomes
dos candidatos, sera feita mediante sorteio, emedbitcal estabelecido pelo Edital, na sede da
comissao eleitoral.

Art. 36. As cédulas de votacdo para docentes terdo a cbr @ara técnicos-
administrativo, a cor branca e para discentesr aaronelha.

Secéo Il
Da Votacéao

Art. 37. Poderdo participar do processo de votacdo pargoasigio da lista
triplice:

| - Os docentes do quadro de magistério supel@tJEMA, inclusive os
visitantes e o0s substitutos;

Il - Os alunos que estiverem regularmente mathas nos cursos de graduacéo e
pos-graduacao da UEMA,;

lIl - Os servidores técnicos-administrativo do dpueae os contratados em efetivo
exercicio na UEMA.

Paragrafo unico Em quaisquer dos casos previstos nos incisos @estm, o
eleitor somente podera participar do processo um@alvez, como integrante da classe que
conferir o maior peso a seu voto.

Art. 38. Os locais das urnas serao determinados pela cGnessitoral.

Art. 39. Os trabalhos de recebimento de votos serdo coamddsnpor mesas
receptoras, compostas de dois docentes, um téadmomistrativo e um discente, observados
0S mesmos critérios de indicacéo para a comiss#oral e designados por esta.

Paragrafo unico A comissédo eleitoral indicarda um suplente para causa
receptora.

Art.  40. Para composicao da lista triplice cada eleitorepdd/otar em até trés
chapas.

Art. 41. A fiscalizacao das eleicGes sera feita pelos pémandidatos ou por um
representante legal, credenciado pela comisséaoraleisendo um fiscal por chapa para cada
mesa receptora.

Paragrafo UnicoO prazo de solicitacdo para credenciamento doseptante legal
sera até 48 horas, antes do inicio da votacéo.

Art. 42. Os fiscais, que na data da eleicdo se encontrbomanda sua sede de
votacao, deverao votar no local onde estiverenalfiando e os seus votos serdo lacrados en
separado.



REGIMENTO DA REITORIA 8

Art. 43. As despesas dos fiscais correrdo por conta dakdzdos.

Art. 44. As impugnacdes e protestos perante as mesasoexeperdo anotados e
constardo da Ata de Votacao.

Secao IV
Da Apuragéo

Art. 45. Logo apds a votacdo, as mesas receptoras seotraasfio em juntas
apuradoras e o encerramento dos trabalhos daca®-a lavratura da Ata de Apuracgao.

Paragrafo Unico Em caso de necessidade de afastamento de algumreneiab
junta, a comissao eleitoral devera substitui-lo.

Art. 46. As impugnacdes decorrentes das apuracfes podardieitas perante as
juntas apuradoras no momento da apuracao, asspras julgadas de imediato, consignando-
as na Ata de Apuracéo.

Secéo V
Da Totalizacao

Art. 47. A totalizacdo do resultado das elei¢cdes de reitace-reitor sera efetuada
pela comissao eleitoral, dentro de 36 horas dad#a&ncerramento da votacéo.

Paragrafo Unico A comissédo eleitoral permanecera em trabalho dertodo o
periodo da totalizacéo, até o seu encerramentaacelaboracédo do mapa final.

Art. 48. Os nomes indicados para compor a lista triplicGses que obtiverem
maior preferéncia da comunidade universitaria ddBEprevalecendo o peso de setenta por
cento para docente, quinze por cento para técwicorgstrativo e quinze por cento para
discente.

Art. 49. Depois de apuradas todas as urnas e recebidasaasdé@ Votacdo e
Apuracdo, a comissao eleitoral efetuara os calceosmapas proprios, para verificagcdo do
indice de preferéncia da comunidade universitayiee sera obtido aplicando-se a seguinte
formula:

— n n ns
IPCC —0,701—,\%] + 0,15{%\1% + O,lS[—LS

IPCC = Indice de Preferéncia da Comunidade no idataj
np = Numero de votos de professores no candidato;
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NP =  Numero de professores que assinaram a kstatdcao;

na = Numero de votos de alunos no candidato;

NA = Nuumero de alunos que assinaram a lista dacaaot,

ns = Numero de votos de servidores técnicos-agirativo no candidato;

NS = Numero de servidores técnicos-administratjue assinaram a lista de

votacao.

Art. 50. Concluida a totalizacdo, a comissao eleitoralazbaid a Ata da Eleicdo e a
lista triplice que, acompanhadas de toda a docwp@&nt do processo eleitoral, serdo
encaminhadas ao CONSUN para homologacéo.

Secéo VI
Dos Recursos

Art. 51. Cabera recurso ao CONSUN dos atos da comiss&oraleidas mesas
receptoras e juntas apuradoras, até um dia Utk apencerramento da lavratura da Ata de
Eleic&o.

Paragrafo Unico O pedido de recurso deverd ser encaminhado, atrdwés
Protocolo Geral, durante o horario normal de exgedi

Secéo VIl
Da Homologacéao

Art. 52. A lista triplice serd homologada pelo CONSUN, mazp de 72 horas, a
contar da data do encerramento da eleicdo e encadairao Chefe do Poder Executivo para
escolha do reitor e vice-reitor.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 53. Séo atribuicbes dos chefes de Gabinete, de Assgsde Auditoria e da
Divisédo de Servico Social e Médico:

| - dirigir, supervisionar e controlar os trabalemb sua direcao e chefia;

Il - apresentar a chefia imediata plano anuaraeatho ou programas especificos e
relatério de resultados;

lIl - fornecer dados para elaboracdo da programaggamentaria;

IV - requisitar, distribuir e movimentar o pesssab sua supervisao;

V - sugerir a chefia imediata a designacdo ouetlisp de servidores para o
exercicio de cargos comissionados e funcdes gadiis;
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VI - propor ao chefe imediato a escala de fér@aseal pessoal;

VII - propor a concessao de gratificacdo paraigesvextraordinarios e condicdes
especiais de trabalho para o pessoal da sua unidade

VIII - sugerir normas e rotinas para atuacéo @gawudade;

IX - orientar os trabalhos de sua equipe, visaas$egurar a eficacia dos servicos;

X - indicar equipes de trabalho;

XI - realizar reunides com seus auxiliares imediatnteirando-se da situacao dos
trabalhos e adotando medidas alternativas paraastfmede impasse surgido;

XIlI - avaliar os trabalhos individuais e de equigeibuindo-lhes conceitos para fins
de mérito e identificando necessidades de treinsoeenreciclagem;

XIII - fazer executar a programacao dos trabaltassprazos previstos;

XIV - propor a realizacdo de despesas para a gSudade a autoridade
hierarquicamente superior;

XV - pronunciar-se quanto a autorizacdo do gozticgecas previstas em lei, que
nao sejam de deferimento obrigatorio;

XVI - propor a autoridade competente a aplicagio,seu pessoal, das penalidades
previstas em lei;

XVII - emitir parecer em expedientes, processaglatorios de interesse de sua
unidade, submetidos a sua apreciagao;

XVIII - prever, requisitar e conservar materiaiscassarios as atividades da sua
unidade;

XIX - assinar os expedientes e demais atos rekatas atividades da unidade sob
sua direcao;

XX - assistir o chefe imediato no ambito de suapeténcia;

XXI - elaborar relatério de suas atividades;

XXII - cumprir e fazer cumprir as disposicOes detdfuto, deste Regimento e de
normas complementares.

XXIII - representar a unidade na qual atua, péeghkcao, em assuntos ligados a sua
area de competéncia;

XXIV - desincumbir-se de outras atribuicdes quesliiorem conferidas pelo chefe
imediato.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Secéao |
Do Reitor e do Vice-Reitor

Art. 54. S&o atribuicbes do reitor:

| - dirigir e administrar a UEMA e representa-ta plizo ou fora dele;

Il - zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor

lIl - convocar e presidir a Assembléia Universdéd os Conselhos Universitario, de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e de Administracaandix a pauta das sessdes desses 6rgdo
propondo ou encaminhando assuntos que devam posexi@preciados;

IV - administrar os servicos da Reitoria;
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V - nomear e dar posse aos ocupantes de carguogssionados e funcdes
gratificadas;

VI - estabelecer e fazer cessar relacfes juridieasonformidade com a legislacao
vigente, as disposicOes deste Regimento, do Estados manuais e normas emanadas dc
Conselho Universitario, de Administracéo e de EmsPesquisa e Extenséo;

VIl - exercer o poder disciplinar no ambito de atr@buicao;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos §&hos Universitario, de Ensino,
Pesquisa e Extenséo e de Administracao;

IX - submeter a proposta orcamentaria aos Conseldaoiversitario e de
Administracao;

X - conferir graus universitarios;

Xl - proceder, em sessao publica e solene, a gantde titulos e de prémios
conferidos pelo Conselho Universitario;

XIl - designar os representantes dos Departamentdss Cursos nos Conselhos
Universitario, de Ensino, Pesquisa e Extensdo/Addanistracao;

XIII - firmar acordos e convénios, ouvidos os Gahes competentes;

XIV - adotar, em situacbes emergenciais, medidees sg fizerem necessarias|
referendum dos Conselhos Universitario, de Ensino, Pesquisa@nsao e de Administracao;

XV - ordenar o empenho de dotagdes e respecivpssicoes de pagamento;

XVI - autorizar adiantamentos;

XVII - delegar competéncias;

XVIII - designar comissdes especiais temporariaspermanentes, assim como
grupo de trabalho para a assessoria especifica;

XIX - reformar, de oficio ou mediante recurso,sadolministrativos;

XX - submeter aos Conselhos Universitario e de iktstrtacdo a prestacédo de
contas anual;

XXI - determinar a realizacdo de concurso publieo constituir comisséo
examinadora;

XXII - decidir sobre a impugnacéo de membros daissdo examinadora;

XXIII - anular concurso publico em casos previstadegislacao especifica;

XXIV - autorizar afastamento de docentes parazagdo de cursos, treinamentos,
seminarios, congressos e similares;

XXV - designar o diretor de Centro, de Curso ehefe de Departamento, quando
nao houver condicBes para a composicdo da liplacé]

XXVI - formular convites as entidades qualificadgsara que designem os
respectivos representantes aos Conselhos Universit® Ensino, Pesquisa e Extenséo e de
Administracao;

XXVII - aprovar parecer do Pro-Reitor de Adminigtdo sobre promoc¢do ou
progressao de docentes;

XXVIIl - exercer quaisquer outras atribuicbes gie forem conferidas neste
Regimento, no Estatuto ou por delegacgéo superior.

Art. 55. O vice-reitor, além da funcdo especifica de ststo reitor, devera
desempenhar, por ato deste, as atribuicdes querra delegadas.
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Secao |l
Do Chefe de Gabinete

Art. 56. Sdo atribuicbes do chefe de Gabinete, além dassfae no Art. 53 deste
Regimento:

| - assistir o reitor no desempenho de suas fug)coe

Il - coordenar, orientar e acompanhar os senafei®s ao Gabinete;

Il - fazer executar a programacao dos traballusspnazos previstos;

IV - criar comissOes e grupos de trabalho ndo peantes;

V - solicitar informacdes a outros 6rgaos da Adstracéo Publica;

VI - organizar as audiéncias do reitor;

VIl - representar o reitor em cerimdnias civicesgepcfes e quaisquer outras
solenidades;

VIII - auxiliar o reitor no despacho de expediente

IX - transmitir aos 6rgaos da UEMA as instru¢cdescem do reitor;

X - minutar atos e correspondéncias do reitorteremar a distribuicdo dos mesmos.

Secéo Il
Do Chefe da Assessoria

Art. 57. S&o atribuicbes do chefe da Assessoria, alémrdasias no Art. 53 deste
Regimento:

| - assessorar o reitor nos assuntos relativog a@ea de atuacao;

Il - participar de comissdes técnicas de interdased EMA,

Il - desenvolver estudos e propor medidas questdigm a dinamizacdo e o
aperfeicoamento das atividades da Assessoria;

IV - acompanhar a execucao dos programas da As&ess

V - assessorar o reitor na articulagdo com outnagersidades;

VI - gerenciar os trabalhos desenvolvidos pelssssores sob sua coordenacéo;

VII - assessorar o reitor em suas decisoes;

VIl - assessorar o reitor em reunides, confe@qralestras e entrevistas;

IX - promover a articulagéo da universidade cotidades de ensino superior.

Secéo IV
Dos Assessores Nivel 1

Art. 58. Sdo atribuicdes dos assessores Nivel 1:

| - subsidiar e participar da articulacdo da prdita UEMA,;

Il - participar de comissdes técnicas;

Il - elaborar parecer técnico sobre matéria stima a apreciacdo da Assessoria;
IV - coletar, cadastrar e fornecer dados ao reitor

V - elaborar relatorio de suas atividades;
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VI - desincumbir-se de outras atribuicbes que Hoeem conferidas pelo chefe
imediato.

Secéo V
Do Assessor de Comunicacdo da UEMA

Art. 59. Sdo atribuicdes do assessor de comunicacédo da UEMA

| - assessorar o reitor em todos 0s eventos spciali

Il - divulgar, através dos meios de comunicacé@tvidades da UEMA,;

lIl - elaborar o jornal da universidade;

IV - realizar trabalhos fotograficos;

V - colaborar na realizacao de eventos;

VI - elaborar relatorio de suas atividades;

VII - desincumbir-se de outras atribuicbes que filiem conferidas pelo chefe
imediato.

Secao VI
Do Assessor Juridico

Art. 60. S&o atribuicdes do assessor juridico:

| - dar parecer sobre textos legais;

Il - dirimir davidas quanto a aplicacéo de norrdadireito;

[l - colaborar na elaboracdo de relatorios, coicanos e despachos para
informacao ao publico;

IV - colaborar na organizacdo da agenda de atieisl@ programas oficiais do reitor
e nas providéncias necessarias a sua observancia,

V - representar, por delegacdo, a UEMA em juiao,fara dele, sempre que a
universidade for autora, ré, assistente ou opor@ng®r qualquer forma interessada;

VI - assegurar a organizacao das leis, decretgs)amentos e decisfes juridicas de
interesse da UEMA,;

VII - elaborar relatorio de suas atividades;

VIII - desincumbir-se de outras atribuicdes que fbrem conferidas pelo chefe
imediato.

Secéao VIl
Do Auditor Chefe

Art. 61. S&o atribuicbes do auditor chefe, além das pesiab Art. 53 deste
Regimento:

| - assistir o reitor em assuntos de competéreiawdlitoria;
Il - orientar, dirigir e fazer executar os sendg@etos ao 6rgao;
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[l - prestar esclarecimentos quando regularmeoteocado ou espontaneamente;

IV - promover a administracéo geral da Auditoria;

V - apreciar relatdrios e processos relativosrai@es de auditoria;

VI - aprovar pareceres sobre a regularidade deepsws de prestacdes de contas €
liberacdo de caucdes;

VIl - autorizar a transformacéo de auditoria dneoem auditoria especial;

VIII - aprovar normas e procedimentos relativos s@rvicos de auditoria.

Secao VIl
Dos Secretarios

Art. 62. Sdo atribuicdes dos secretérios:

| - recepcionar as pessoas que se dirigem a umidathando ciéncia dos assuntos a
serem tratados, para encaminha-las ao local caveniou prestar-lhes as informacdes
desejadas;

Il - assistir o chefe imediato na solucdo de peqseproblemas, estabelecendo
contato com Orgaos ou outras entidades;

lll - fazer contatos e convocar pessoas;

IV - acompanhar seu chefe imediato em reunidegen@o anotacbes para
elaboracao de atas;

V - manter atualizado cadastro de autoridadestgéuitdes de interesse da unidade;

VI - redigir minutas de oficios, memorandos, ted@gas e outros;

VII - anotar e lembrar os compromissos do chefdiato;

VIII - arquivar copias de expedientes e outrosutioentos;

IX - controlar, no ambito de sua respectiva ungjaal tramitacdo de processos e
outros expedientes;

X - preparar requisi¢des internas de materialieisgdo de servigos e providenciar
0 seu encaminhamento;

XI - receber e efetuar ligacdes telefbnicas;

XIl - elaborar relatério de suas atividades;

XIlI - desincumbir-se de outras atribuicbes quesltiorem conferidas pelo chefe
imediato.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. Os casos omissos neste Regimento seréo resopadtoseitor, que podera
valer-se, subsidiariamente, do que é estabelecid&statuto e no Regimento Interno da
UEMA.

Art. 64. Este Regimento entra em vigor na data da suagaghlo, revogada a
Resolucdo n°® 179/98 e as disposi¢cdes em contrario.



