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da Regiao Tocantina
do Maranhao

RESOLUGAO N° 61/2018 — CONSUN/UEMASUL.

Normas que disciplinam a participacdao e
acompanhamento dos servidores da Universidade
Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo -
UEMASUL nos Programas de Poés-graduagao
Interinstitucional stricto sensu.

A REITORA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA REGIAO TOCANTINA
DO MARANHAO - UEMASUL, na qualidade de Presidente do Conselho
Universitario — CONSUN, e no uso de suas atribuigées legais, tendo a vista a Lei
10.525, de 03 de novembro de 2016,

considerando a Lei n® 6.107, de 27 de julho de 1994, que dispde sobre o
estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhao;

considerando a Portaria 237 da CAPES, de 7 de dezembro de 2017, que
regulamenta os projetos de Mestrado Interinstitucional (MINTER), de Doutorado
Interinstitucional (DINTER) e de Turma Fora da Sede;

considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional da UEMASUL,
2017-2021; e

considerando o que consta no Processo n° 0233140/2018,

RESOLVE

Art. 1° - Ficam criadas as Normas que disciplinam a participagao e
acompanhamento dos servidores da Universidade Estadual da Regido Tocantina do

Maranhao nos Programas de Pés-graduacgao Interinstitucionais stricto sensu.

Art. 2° - As Normas que disciplinam a participagdo e acompanhamento
dos servidores da Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhao nos
Programas de Pés-graduacao Interinstitucionais stricto sensu fardo parte do Anexo

da presente Resolugao.
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Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Campus Acailandia, em Acgailandia (MA), 14 de dezembro de 2018.

Prof.2 Dr.2 Elizabeth Fernandes

Reitora
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ANEXO |
RESOLUGAO N° 61/2018 — CONSUN/UEMASUL

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A participagcdo e acompanhamento dos servidores da
Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo - UEMASUL nos

Programas de Po6s-graduacao Interinstitucional stricto sensu tem por objetivos:

| - Viabilizar a formagao, em nivel de Pés-graduacao stricto sensu, dos

integrantes do quadro de servidores da UEMASUL;

Il - Fortalecer grupos de ensino, de pesquisa e de extensao com vistas a

criagao de cursos de Pés-graduacgao stricto sensu na UEMASUL;

lll - Formagao de redes de cooperagao académico-cientificas entre a

Instituicao promotora e a receptora.

CAPITULO I
DA ABERTURA DO PROCESSO E DA CELEBRAGCAO DE CONVENIOS

Art. 2° - As propostas de cursos de Pds-graduacao Interinstitucional
stricto sensu terao sua tramitagao inicial pela manifestagcao dos servidores a Proé-
Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovagao - PROPGI. A PROPGI, apoés
verificar o enquadramento do Programa e sua avaliagao na CAPES, encaminhara a
demanda para a Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao — PROPLAD, que

fara a avaliagdo orgamentaria e a verificagdo da capacidade legal da Instituigao
promotora de celebrar convénio com o ente publico.
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Art. 3°- A UEMASUL celebrara convénios com instituicbes de ensino
superior, publicas ou privadas, que possuam Programas de Pds-graduacgao stricto

sensu recomendados pela CAPES, com nota minima de 5 (cinco).

CAPITULO Il
DA PARTICIPACAO DO SERVIDOR NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO
INTERINSTITUCIONAL STRICTO SENSU

Art. 4°- Poderdo participar de Programas de Pds-graduagao
Interinstitucional stricto sensu com contratos firmados pela UEMASUL, ou por outra
Instituicado de Ensino Superior receptora, os servidores efetivos da UEMASUL que

possuam carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais.

Paragrafo unico — O servidor podera participar deste Programa, se
estiver distante da aposentadoria pelo menos o dobro dos anos necessarios para

conclusao regular do curso pretendido.

Art. 5° - O servidor sera submetido a um processo seletivo para ser
admitido ao Programa de Pos-graduacao Interinstitucional stricto sensu, que sera

aplicado pela instituicdo promotora por meio de edital.

Art. 6° - Os servidores que estiverem matriculados em Programas de Pos-
graduacao Interinstitucional stricto sensu deverao exercer suas atividades
académicas, cientificas e administrativas na UEMASUL, quando nao estiverem nos

periodos de afastamento.
Art. 7° - Para os Programas de Pos-graduacao Interinstitucional stricto

sensu, os servidores poderao gozar de um periodo maximo de afastamento de seis

meses para o mestrado e de doze meses para o doutorado, de uma unica vez ou, no

A

maximo, em duas vezes.
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Art. 8° - Fica assegurada a carga horaria maxima de oito horas aula

semanal para os servidores vinculados ao Programa de Pos-graduagao

Interinstitucional stricto sensu.

Art. 9° - Aos servidores contemplados por esta resolugao, ficam
asseguradas 20 horas do total da sua carga horaria semanal para se dedicarem as

atividades do Programa de Pés-graduacao Interinstitucional stricto sensu.

Art. 10 - Fica assegurado o pagamento de bolsa, no mesmo valor
praticado pela CAPES, durante o periodo de afastamento, ao servidor que realizar
alguma atividade relacionada ao Programa em local distante 400 km do seu Centro

ou Setor de lotagao.

Paragrafo unico — Para a concessao da bolsa que trata o caput deste
artigo, o afastamento devera ser superior a 14 (quatorze) dias dentro do Estado do

Maranhao ou 6 (seis) dias fora do Estado do Maranhao.

Art. 11 - Para ser beneficiario dos Artigos 7°, 8°, 9° e 10, as atividades do
servidor devem estar dentro do periodo de integralizacdo do Programa de Pés-
graduacao Interinstitucional stricto sensu. Em caso de defesa de dissertacdo ou
tese, devera ser considerada a data do depédsito do texto completo para defesa na

secretaria do Programa da instituigao promotora.

Art. 12 - Fica facultado aos docentes efetivos da UEMASUL, detentores
do titulo de doutor, a condigao de coorientador, respeitada a mesma area ou areas

afins do objeto da dissertagao ou tese.
Art. 13 - Devera ser assegurada a participacao na banca de defesa de,

pelo menos, um docente efetivo da UEMASUL, detentor do titulo de doutor,

respeitada a mesma area ou areas afins do objeto da dissertagao ou tese.
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matriculados em cursos de graduagao da UEMASUL, nos projetos de pesquisa dos

Art. 14 - Devera ser assegurada a participacao de discentes regularmente

servidores participantes dos Programas de Poés-graduacao Interinstitucional stricto

sensu.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS, PRAZOS E DO ACOMPANHAMENTO DOS
SERVIDORES

Art. 15 - Todo processo de afastamento e/ou solicitagao da bolsa para a

realizagao das atividades do curso tera inicio, obrigatoriamente, no Centro ou Setor
de lotacdao do servidor, e devera ser encaminhado a Coordenagao de Pos-

graduagao, para apreciagao tecnica e devidas providéncias, com uma antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias para afastamento no Brasil e de 90 (noventa) dias no

exterior, contendo os seguintes documentos:
|. requerimento do servidor devidamente preenchido e assinado;
II. curriculo lattes atualizado;
lll. plano de atividades do docente e relatorio de atividades do docente;

IV. termo de compromisso, conforme Anexo |l desta resolugao, assinado
pelo requerente, comprometendo-se em permanecer no exercicio de
suas atividades junto a UEMASUL, apos o seu retorno, por um periodo
minimo igual ao tempo de afastamento usufruido na sua qualificagao,
sob pena de ressarcir integralmente ao erario as despesas com o seu
afastamento, na forma da Lei, e comprometendo-se em encaminhar a
Coordenagao de Pos-graduacgao relatorios semestrais, contendo as

atividades realizadas e discriminando as atividades previstas para o
proximo semestre, assinada pelo professor orientador;
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V. copias das atas com parecer favoravel do colegiado de curso e
homologacgao pelo Conselho de Centro de lotagdao do docente; em se
tratando de técnico administrativo, parecer emitido por uma comisséao,

designada por portaria da PROPLAD para a avaliagao da solicitacao.

Art. 16 - ApoOs a autorizagao de afastamento pelo Reitor, autoridade
delegada ou autoridade estadual competente, o processo devera ser encaminhado a

PROPLAD para emissao e publicagéo da portaria de afastamento.

Art. 17 - O servidor devera aguardar na sua unidade de lotacao até a

emissao da portaria de autorizacao de afastamento.

Art. 18 - Fica obrigado ao servidor encaminhar a Coordenadoria de Pés-
graduacao o relatério ao final de cada semestre, discriminando as atividades
desenvolvidas, bem como previsdao das atividades para o semestre seguinte,

| endossadas pelo professor orientador, sendo que o nao cumprimento dessa
exigéncia implicara em adverténcia por escrito que podera resultar na suspenséo do
afastamento e/ou bolsa, no caso de comprovada reincidéncia injustificada pelo

servidor.

Art. 19 - Até 30 (trinta) dias apos a defesa da dissertagao ou da tese, de
mestrado ou doutorado, respectivamente, o servidor devera encaminhar a
Coordenagdo de Pods-graduacao o relatorio final das atividades desenvolvidas,
incluindo copia da Ata de defesa e, em 06 (seis) meses, o Diploma da titulagao
obtida.

Paragrafo unico - Em caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias na
apresentacdao dos documentos exigidos no art. 19, serdao adotadas as medidas

legais cabiveis.

Art. 20 - O servidor devera comunicar a Coordenacgao de Pés-graduacgéao,

com justificativa circunstanciada, qualquer interrupcao das atividades no Programa
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de Pos-graduacgao Interinstitucional stricto sensu, seja ela parcial ou definitiva,
previstas na Lei n® 6.107/1994.

Art. 21 - Caso o servidor nao obtenha o titulo de mestre ou doutor pelo
Programa de Pés-graduacao Interinstitucional stricto sensu, este devera ressarcir ao
erario os gastos decorrentes do seu afastamento, salvo na hipétese comprovada de

forca maior ou de caso fortuito previsto na Lei n® 6.107/1994.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - Caso o servidor venha a solicitar exoneragao do cargo, licenga
para tratar de assuntos particulares, ou ser demitido, antes de finalizar o curso de
Pés-graduagao Interinstitucional stricto sensu, devera ressarcir ao erario os gastos

decorrentes deste Programa.

Art. 23 - Os casos omissos nesta resolugdo serdao decididos pela
PROPGI, ouvidas a Dire¢ao do Centro ou Setor e as Coordenagdes dos Cursos de

Pos-graduacao envolvidas.

Art. 24 - Poderao participar do Programa os servidores que nao tenham
obtido titulagao no nivel pleiteado.

Art. 25 - Mencionar a UEMASUL na dissertagao ou tese e em todos os

produtos gerados decorrentes das atividades do Programa de Pos-graduagao

Interinstitucional stricto sensu.
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ANEXO Il
RESOLUGAO N° 61/2018 - CONSUN/UEMASUL

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , servidor

(a) da Universidade Estadual da Regidao Tocantina do Maranhdo, matricula n°
, CPF n° Lotado (a) no  Centro/Setor

, selecionado (a) para realizar o curso

de Pés-graduacao Interinstitucional stricto sensu pela Universidade
Promotora a partir de / / , comprometo-

me, por este Termo e melhor forma de direito a:

1. Nao solicitar afastamento de minhas atividades didatico-cientificas, por um periodo
superior a seis meses para o mestrado e doze meses para o doutorado
interinstitucional stricto sensu.

2. Exercer minhas atividades académicas, cientificas e administrativas na UEMASUL,
quando nao estiver no periodo de afastamento.

3. Enviar semestralmente a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduagao e Inovacao da
UEMASUL, relatério discriminando as atividades realizadas e a programacgao para o
semestre seguinte, assinado pelo professor orientador da Instituicao promotora.

4. Solicitar a bolsa, no periodo de afastamento, somente se a atividade
relacionada ao Programa for realizada em local distante 400 km do meu Centro ou
setor de lotacao e o periodo de afastamento for superior a 14 (quatorze) dias dentro
do Estado do Maranhao ou 6 (seis) dias fora do Estado do Maranhao.

5. Nao acumular bolsas de origem nacional ou estrangeira, no periodo em que estiver
afastado (a) para as atividades do Programa de Poés-graduacgao Interinstitucional
stricto sensu, sob pena de cancelamento de ambas.

6. Ate 30 (trinta) dias ap6s a defesa da dissertacdo ou da tese, de mestrado ou
doutorado, respectivamente, encaminhar a Coordenagcdo de Pés-graduagdo da
UEMASUL o relatério final das atividades desenvolvidas, incluindo copia da Ata de
defesa e, em 06 (seis) meses, o Diploma da titulagao obtida.

7. Permanecer no exercicio de minhas atividades junto a UEMASUL ap6és o meu
retorno, por um periodo minimo igual ao tempo de afastamento usufruido na minha
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qualificacao, sob pena de ressarcir integralmente ao erario as despesas com 0 meu
afastamento.

8. Responder, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos demandados pela
UEMASUL, entidades conveniadas ou agéncias governamentais de fomento a Pos-
graduacgao.

9. Nao requerer afastamento, com ou sem bolsa, em caso de desisténcia, para cursar
novo curso de Pés-graduacao, até que este curso seja encerrado.

10.Ressarcir ao erario os gastos decorrentes do meu afastamento, salvo na hipotese
comprovada de forga maior ou de caso fortuito previsto na Lei n® 6.107/1994.

Aléem dos compromissos aqui assumidos, declaro ter ciéncia e concordar com o

| que dispde a Resolugao n® 61/2018/CONSUN/UEMASUL, que disciplina a participagao e

acompanhamento dos servidores da Universidade Estadual da Regido Tocantina do
Maranhao — UEMASUL nos Programas de Pés-graduagao Interinstitucional stricto sensu.

Imperatriz, de de

ASSINATURA

TESTEMUNHA:

(NOME COMPLETO E CPF)

ASSINATURA
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