Universidade Estadual
da Regiao Tocantina
do Maranhao

RESOLUCAO N° 058/2018-UEMASUL

Aprova as normas para o afastamento e
acompanhamento de pessoal docente e
técnico-administrativo da Universidade
Estadual da Regido Tocantina do
Maranhao — UEMASUL.

A REITORA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA REGIAO TOCANTINA
DO MARANHAO - UEMASUL, na qualidade de presidente do Conselho Universitario,
tendo em vista o que estabelece a Lei n° 10.525, de 03 de novembro de 2016;

considerando a Lei n® 6.107/1994, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhéo;

considerando a politica de estimulo a qualificagdo e a capacitagédo de
docentes e técnicos-administrativos;

considerando o Processo n°0220945/2017;

considerando o que o CONSUN aprovou nesta data

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar as Normas para o afastamento e acompanhamento de
pessoal docente e técnico administrativo da Universidade Estadual da Regiao

Tocantina do Maranhao.

Art. 2° - As normas sdo parte integrante da presente Resolugao na forma

dos Anexos | e Il.
Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Campus Acailandia, em Acailandia (MA), 31 de agosto de 2018.

Prof2. Dri. ELIZABE FERNANDES
Reitora
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RESOLUGAO N° 058 /2018-UEMASUL

ANEXO |
NORMAS PARA O AFASTAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL
DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
REGIAO TOCANTINA DO MARANHAO

CAPITULO |
DA FINALIDADE DO AFASTAMENTO

Art. 1° O afastamento de servidor docente ou servidor técnico-
administrativo pertencente ao quadro de servidores efetivos da UEMASUL sera
autorizado para as seguintes finalidades, respeitando as demais modalidades de

afastamento previstas na Lei n° 6.107/1994:

. Realizagdo de curso de poés-graduacao stricto sensu, de natureza
presencial, em programa recomendado pela Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou de reconhecida competéncia em caso de

Instituicao estrangeira;

Il. Realizagao de estagio pos-doutoral em programa recomendado pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou de

reconhecida competéncia em caso de Instituicao estrangeira;

lll. Participagdo em cursos de curta duragao, intercambios académicos,
estagios, treinamentos ou desenvolvimento de projetos de pesquisa ou extensao,

com duragéo superior a 10 (dez) dias uteis;

IV. Colaboragao técnica e/ou integrar comissoes junto a instituicdes de
ensino e/ou de pesquisa, 6rgaos municipais, estaduais e federais, fundacdes e

autarquias.

Art. 2° O afastamento para realizacao de curso de pés-graduacgao stricto

sensu, podera ser parcial ou integral.

I. O afastamento parcial € aquele em que o servidor recebe liberagao
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periodos (moédulos) previstos no curso para integralizagao de disciplina ou
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eventuais necessidades de sua presenga, nao o isentando do cumprimento normal

de suas atividades na UEMASUL nos demais periodos.

Il. O afastamento integral & aquele em que o servidor recebe liberacao
integral da carga horaria de seu regime de trabalho para dedicagao unica e
exclusiva as atividades do curso de pos-graduagao ou dele decorrentes, sendo
vedada a participagao em quaisquer outras atividades académicas, administrativas

e profissionais.

Paragrafo unico — O afastamento para realizacao de estagio poés-

doutoral sera concedido na modalidade integral.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS PARA AFASTAMENTO

Art. 3° Somente podera afastar-se o servidor que nao se encontre em

situagcdes de impedimento conforme a Lei Estadual n® 6.107/1994.

Art. 4° O servidor que solicitar afastamento para realizagao de curso de

pos-graduacao stricto sensu ou estagio pos-doutoral deve ainda observar:

a. a insergao do programa de pos-graduag¢ao em area de conhecimento
da CAPES do interesse académico-institucional do Centro de Ciéncias de lotagao

do docente, observando a grande area de formagao do mesmo;

b. a relagdo direta do programa de pos-graduacao em area de
conhecimento da CAPES e a aplicabilidade do projeto de pesquisa com as

atividades do cargo e/ou fungao desempenhada, no caso do técnico-administrativo,

c. um periodo minimo para a aposentadoria compulséria de 8 (oito) anos
para curso de doutorado, e de 4 (quatro) anos para curso de mestrado,

independente da modalidade prevista no art. 2°

d. um periodo minimo para realizagao do estagio pés-doutoral de 04

(quatro) anos de conclusao do doutorado.
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Art. 5° O Centro de Ciéncias de lotagao do docente devera obedecer ao
limite maximo de 30% (trinta por cento) do corpo docente afastado para pos-

graduacao e/ou estagio pos-doutoral.

Art. 6° Nao sera permitido o afastamento de servidor para curso de pos-

graduacao stricto sensu para o mesmo nivel que ja tenha obtido titulagao.

Paragrafo Unico Na hipétese comprovada de forga maior ou caso
fortuito, podera ser permitido afastamento ao servidor que ja tenha sido

anteriormente afastado e ndo tenha concluido o curso.

Art. 7° O Centro de Ciéncias de lotagao do docente, nos casos dos
incisos | e Il do Art. 1°, emitira parecer sobre a coeréncia entre a area de
conhecimento da CAPES na qual o Programa de po6s-graduacgao esta inserido e os

interesses do Centro, observando a grande area de formagao do docente.

Art. 8° A Pro-Reitoria ou Centro de Ciéncias de lotagdo do técnico-
administrativo, nos casos dos incisos | e Il do Art. 1°, emitira parecer sobre a
coeréncia entre a area de conhecimento da CAPES na qual o Programa de pos-
graduacao esta inserido e as atividades do cargo e/ou fungao ocupado pelo mesmo
na Instituicao, observada a aplicabilidade as areas de atuacgao do cargo e/ou fungao

ocupado.

Art. 9° A Coordenadoria de Gestao de Pessoas — CGP/PROPLAD nos
casos dos incisos | e Il do Art. 1°, informara sobre afastamentos anteriores do
requerente para cursos de pos-graduacgao e titulagbes obtidas e emitir parecer

sobre o processo de afastamento do requerente.

Art. 10 O afastamento descrito no inciso Ill do Art. 1° sera concedido
quando for do interesse da UEMASUL e as atividades a ser desenvolvidas forem

diretamente relacionadas com o cargo e/ou fung¢ao exercido pelo servidor.

Art. 11 O afastamento descrito no inciso IV do Art. 1° é ato discricionario

da autoridade superior.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO
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Art. 12 O processo de afastamento tera inicio, obrigatoriamente, no
Centro de Ciéncias ou unidade administrativa de lotagéo do servidor e devera ser
encaminhado a Coordenacao de Pos-Graduacao — CPG/PROPGI, para apreciagao
técnica e devidas providéncias, com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta)

dias e com os seguintes documentos e informacgdes:
I. Para os afastamentos previstos nos incisos | e |l do Art. 1°:
a. Requerimento do servidor devidamente preenchido e assinado;
b. Curriculo Lattes atualizado;
c. Plano de Atividade do Docente e Relatoério de Atividade do Docente;

d. Termo de Compromisso, conforme Anexo |l desta Resolugao,
assinado pelo requerente, comprometendo-se em permanecer no
exercicio de suas atividades junto a UEMASUL apdés o seu retorno, por
um periodo minimo igual ao tempo de afastamento usufruido na sua
capacitacao e qualificacao, sob pena de ressarcir integralmente ao erario

as despesas com o seu afastamento, na forma da Lei;

e. Comprovacao de aceite no programa de pos-graduagao. No caso de
estagio pos-doutoral, carta de aceite do supervisor e da Instituicao

receptora,

f. Informacgdes sobre o curso de pos-graduacgao discriminando o elenco
de disciplinas a cursar, a carga horaria e total de créditos necessarios a
conclusao. No caso de estagio pés-doutoral, documento do supervisor

com as atividades a serem cumpridas no periodo;

g. Documento indicativo do reconhecimento do programa de pos-

graduacao junto a CAPES;

h. Documento comprobatorio de possiveis instituicbes nacionais que
possam reconhecer o diploma, quando for o caso de curso de pos-
graduagao em instituicdo estrangeira. A critério da PROPGI, o
interessado podera ser solicitado a fornecer informagdes adicionais

sobre a idoneidade e capacidade da instituicao estrangeira;
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Art. 13 A autorizagao para os afastamentos previstos no Art. 1° sera

Brasil, e pela autoridade estadual competente, quando for realizado no exterior,
conforme Art. 162 da Lei Estadual n® 6.107/1994.

Art. 14 Apos a autorizagao de afastamento pelo Reitor ou autoridade
delegada, o processo devera ser encaminhado a Pro-Reitoria de Planejamento
e Administracdo para emissao e publicagao da portaria de afastamento, que
devera ser emitida em 4 (quatro) vias destinadas para o requerente, unidade de
lotagédo do requerente, Coordenacgao de Gestao de Pessoas e Diario Oficial do

Estado do Maranhéo.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS DO AFASTAMENTO

Art. 15 Os afastamentos previstos no Art. 1° desta Resolugao serao
autorizados quando a participagdo do servidor nao possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de

horario, observados os seguintes prazos:
I. Até 48 (quarenta e oito meses) para doutorado;
Il. Até 24 (vinte e quatro meses) para mestrado;
lll. Até 12 (doze) meses para pos-doutorado;

IV. Até 12 (doze) meses para programas de cooperagao com

outras instituigdes;
V. Até 4 (quatro) meses, para intercambios académicos ou estagios;

VI. Até 30 (trinta) dias para cursos de curta duragao ou treinamento
relacionado com a atividade inerente ao exercicio do cargo ou
fungéo na UEMASUL;

VII. Até 30 (trinta) dias para projetos devidamente cadastrados na

M

PROPGI e/ou PROGESA.
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CAPITULO YV
DOS COMPROMISSOS

Art. 16 O servidor que obtiver afastamento integral, e que durante o
periodo do afastamento for constatado o nao cumprimento descrito no inciso |l
do Art. 2° tera suspenso o seu afastamento, comunicagao ao orientador e a
agéncia de fomento que tiver concedido a bolsa ou a suspensao da bolsa, caso

a UEMASUL tenha concedido, e o seu retorno imediato a unidade de lotagao.

Art. 17 O servidor que obtiver afastamento parcial sempre que
necessario devera apresentar documento da Coordenagdao do Curso

determinando sua preseng¢a em modulo especifico.

Art. 18 E de inteira responsabilidade do servidor os procedimentos

necessarios ao reconhecimento do diploma obtido.

Art. 19 Fica obrigado o servidor afastado a encaminhar a
Coordenacao de Pés-Graduagao—CPG/PROPGI relatérios semestrais, contendo
as atividades realizadas e discriminando as atividades previstas para o proximo

semestre, assinada pelo professor orientador.

Paragrafo Unico O ndo cumprimento das obrigagdes contidas no
caput, implicara em adverténcia por escrito que podera resultar na suspensao do

afastamento, no caso de comprovada reincidéncia injustificada pelo servidor.

Art. 20 Ate 30 (trinta) dias apos o seu retorno a UEMASUL, o servidor
devera encaminhar a Coordenagdao de Pdés-Graduagcao—CPG/PROPGI o
relatério final das atividades desenvolvidas, incluindo copia da Ata de defesa e,
em 06 (seis) meses o Diploma da titulagao obtida. No caso de estagio pos-
doutoral, devera apresentar relatério final e declaragao da Instituicdo onde se

desenvolveu o estagio.

Paragrafo unico O atraso injustificado, por mais de 30 (trinta) dias,
na apresentacao do relatério final e Ata da defesa caput sera levado ao

conhecimento da autoridade superior para as medidas legais cabiveis.

Art. 21 Para os afastamentos previstos no inciso Il do Art. 1°, o

servidor devera apresentar, em um prazo maximo quinze dias uteis apos o fim
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do afastamento, relatério das atividades desenvolvidas durante o afastamento,
com a devida comprovacgao, assinado pelo docente e pela chefia imediata, e
encaminhado a -CPG/PROPGI e CGP/PROPLAD.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 Durante o afastamento do servidor serdo observadas as

garantias dispostas na Lei Estadual n® 6.107/1994.

Art. 23 O estagio probatoério ficara suspenso durante o afastamento

do servidor, sendo retomado a partir do término do mesmo.

Art. 24 Caso o docente nao obtenha o titulo ou grau que trata o inciso

| do Art. 1°, ou que nao tenha cumprido as atividades que tratam os incisos Il e

Il do Art. 1°, devera ressarcir a Universidade dos gastos decorrentes do seu
afastamento, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito,

a critério da Administragao Superior.

Art. 25 Caso o docente venha a solicitar exoneracao do cargo, licenca
para tratar de assuntos particulares, demitido antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto na alinea d, Inciso |, Art. 4° devera ressarcir a

Universidade dos gastos decorrentes do seu afastamento.

Art. 26 O servidor devera mencionar a UEMASUL na Dissertagcao ou
Tese e nos demais produtos de divulgacao cientifica gerados decorrentes das

atividades que tratam os Incisos | a lll do Art. 1°.

Art. 27 Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de

Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovacgao.

A
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RESOLUGAO N° 058 /2018-UEMASUL

ANEXO II-A

TERMO DE COMPROMISSO PARA REALIZAGAO DE CURSO DE POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU

Eu,
servidor (a) da Universidade Estadual da Regidao Tocantina do Maranhao-
UEMASUL, matricula n® , CPF n° , lotado (a)

no(a) :

selecionado (a) para participagdo no Programa de Pos-Graduagao
, Curso de ( ) Mestrado (

) Doutorado, na Instituicao , com

sede em , a partir de ] , €m regime

( ) integral ( ) modular, observados os devidos prazos, comprometo-me em

cursa-lo mesmo que nao obtenha bolsa de estudo.

Comprometo-me ainda, em observar estritamente o inteiro teor do
Anexo | da Resolugcao n°® 058/2018-UEMASUL, que disciplina o afastamento e
acompanhamento de pessoal docente e técnico-administrativo da Universidade
Estadual da Regidao Tocantina do Maranhao — UEMASUL.

Imperatriz/MA, de de

Assinatura
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RESOLUGAO N° 058 /2018-UEMASUL

ANEXO II-B
TERMO DE COMPROMISSO PARA REALIZAGAO DE ESTAGIO POS-

DOUTORAL

Eu, ,

servidor (a) da Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo -
UEMASUL, matricula n® , CPF n° , lotado (a)
no(a) , selecionado (a) para
realizar estagio pos-doutoral em , na
Instituicao , com sede em
, a partir de /| , observados os devidos prazos,

assumo o compromisso de cursa-lo mesmo que nao obtenha bolsa de estudo.

Comprometo-me ainda, em observar estritamente o inteiro teor do Anexo
| da Resolugdo n° 058/2018-UEMASUL, que disciplina o afastamento e
acompanhamento de pessoal docente e técnico-administrativo da Universidade
Estadual da Regidao Tocantina do Maranhao - UEMASUL.

Imperatriz/MA, de de

ASSINATURA

A
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