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RESOLUCAO N° 017/2017 - CONSUN/UEMASUL

Aprova Normas para a concessao €
acompanhamento de Bolsa de estudo para cursos de
mestrado ¢ doutorado, aos docentes e técnico-
administrativos da Universidade Estadual da Regido
Tocantina do Maranhao.

A Reitora pro tempore da Universidade Estadual da Regido Tocantina do
Maranhdao-UEMASUL, no exercicio da presidéncia do Conselho Universitario - CONSUN, e no
uso de suas atribuigdes legais,

considerando a Lei n° 10.525/2016, que dispde sobre a criagdo da UEMASUL;

considerando a necessidade de aperfei¢oamento da politica de formagdo dos
docentes da Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhéo;

considerando que a obtengdo do titulo de Mestre e Doutor reflete na melhoria da
qualidade do desempenho docente e na melhoria na avaliagdo institucional da Universidade
Estadual da Regido Tocantina do Maranh#o frente aos orgdos avaliadores;

considerando que a qualificagdo docente é imprescindivel para a criagdo e
consolidagdo dos Programas de Pos-Graduagéo Stricto Sensuda UEMASUL e para a pesquisa;

considerando a importancia da continua qualificagdo dos quadros técnico-
administrativos, e

considerando a decisdo do CONSUN nesta data,
RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer e normatizar o apoio financeiro institucional, sob a forma
de concessdo de Bolsa, aos servidores da Universidade Estadual da Regido Tocantina do

Maranhdo que estiverem cursando mestrado ou doutorado.

Art. 2° A regulamentagdo de concessdo e acompanhamento de Bolsa de estudo
de pessoal docente e técnico administrativo fara parte dos anexos da presente Resolugéo.

Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua assinatura.

Campus Imperatriz, em Imperatriz (MA), 15 de agosto de 2017.

Prof.® Dr.* ELIZ%gETH %U;ES FERNANDES

Reitora pro tempore
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ANEXO I DA RESOLUCAO N°017/2017- CONSUN/UEMASUL

NORMAS DISCIPLINARES PARA A CONCESSAO E ACOMPANHAMENTO DE
BOLSA DE ESTUDO EM NiVEL DE POS-GRADUACAO (MESTRADO E
DOUTORADO) AOS DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA REGIAO TOCANTINA DO MARANHAOQO

Art. 1° A concessdo de Bolsa contemplarda as modalidades de afastamento
parcial ou integral, assim definidas:

I - O afastamento parcial ¢ aquele em que o servidor recebe liberagdo para
participar de curso de poOs-graduagdo em regime modular, como nos casos de Mestrado
Interinstitucional (Minter) ¢ Doutorado Interinstitucional (Dinter), sistema de contratos ou
convénios, ou quaisquer outras situagdes nas quais o regime do curso ndo seja intensivo, ndo
isentando o servidor de suas atividades na institui¢fo, salvo nos periodos de afastamento;

II - O afastamento integral é aquele em que o servidor recebe liberagdo total da
carga hordria de seu regime de trabalho para dedicagdo exclusiva a atividade de pos-
graduagdo.

CAPITULO T
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DA BOLSA

Art.  2° Pertencer ao quadro de docentes efetivos ou ao quadro técnico
administrativo efetivo da UEMASUL, com regime de trabalho de 40 horas e nio se encontrar
em estagio probatorio, aposentado ou em situagdo equiparada.

Art. 3° Ter portaria de afastamento autorizando a participagdo do mestrado ou
doutorado.

Art. 4° Estar regulamente matriculado em um curso de mestrado ou doutorado
reconhecido pela CAPES e com nota igual ou superior a 4 (quatro) para mestrado e para
doutorado.

Art. 5° Estar regularmente matriculado em um curso de mestrado ou doutorado
localizado a mais de 400 km de distancia do seu Centro de lotagio.

Rua Godofredo Viana, 1.300- Centro. CEP. 65901- 480 — ImperatrizZMA. Fone: (99) 3524-5387
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CAPITULO IT
DA TRAMITACAO

Art. 6° Para a concessdo da Bolsa devera ser formado processo no Centro/Orgfo
de origem do requerente, contendo os seguintes documentos, a serem encaminhados para a
Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduag@o e Inovagdo/Coordenagdo de Pos-graduagao:

I - Requerimento do servidor, devidamente preenchido;
IT — Portaria de afastamento publicada no Diario Oficial do Estado do Maranhao;
I11 — Declaragdo de matricula no curso de mestrado ou doutorado;

IV — Declaragdo de que ndo obteve Bolsa em agéncia de fomento ou pelo
programa em que esta regularmente matriculado, para o mesmo periodo de vigéncia da Bolsa
pleiteada.

CAPITULO 111
DOS COMPROMISSOS DO BOLSISTA

Art. 7° Sdo compromissos do bolsista:
[— Assinar um termo de compromisso no ato do aceite da Bolsa;

II — No caso de afastamento integral, dedicar-se, integral e exclusivamente, as agdes
previstas no programa do curso ou atividades na institui¢do de destino durante a vigéncia da
Bolsa;

III — Apresentar desempenho académico satisfatorio, de acordo com o regimento do
programa no qual esteja regularmente matriculado, durante a vigéncia da Bolsa;

IV — Cumprir o regulamento da Instituigdo de destino para o curso que realiza;

V — Responder, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos sobre ex-
bolsistas, que vierem a ser realizados pela CAPES, pela institui¢do de origem ou destino ou
outra agéncia de fomento, fornecendo as informacgdes solicitadas;

VI — Manter curriculo atualizado na Plataforma Lattes, com copia dos documentos
comprobatdrios entregue na Coordenadoria de Pos-Graduagio;

VII — Restituir a Universidade Estadual da Regiio Tocantina do Maranhdo os
valores correspondentes a todas as bolsas recebidas, com a devida corre¢io monetaria, no caso
de a mesma vir a ser cancelada por comprovagdo do ndo cumprimento de compromissos
firmados quando da sua obtengdo, ou por ter desistido de completar o curso, ou por ter sido
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desligado do curso, assim como por motivo de pedido voluntario de demissdo por parte do
servidor;

VIII — Encaminhar a Coordenagdo de Pos-graduagdo as frequéncias mensais até o
5° dia 1til do més subsequente e relatorio semestral até 30 (trinta) dias apos o vencimento de
cada semestre académico, discriminando as atividades desenvolvidas no periodo com as devidas
comprovagdes, sendo que o referido relatorio deve ser endossado pelo orientador;

IX — Apresentar, ao final do periodo de afastamento, por ocasido da conclusdo do
curso de Mestrado ou Doutorado, € no prazo maximo de 15 dias, a ata de defesa da dissertagdo |
ou tese, comprovando a defesa do trabalho de conclusdo do curso de Mestrado ou Doutorado.

Art. 8° O atraso, por mais de 30 (trinta) dias na apresentacdo das frequéncias
e/ou relatorios exigidos implicara na suspensdo da Bolsa, até que a situagdo seja regularizada.

Paragrafo unico: A posterior regularizagio da situagdo ndo da direito ao
recebimento retroativo das bolsas referentes ao periodo de suspensdo.

Art. 9° O atraso, por mais de 06 (seis) meses, na apresenta¢do do diploma e
historico do curso de Mestrado ou Doutorado serd levado ao conhecimento do (a) Reitor (a)
para as medidas legais cabiveis.

Art. 10° Nao serd permitido o acumulo de bolsas, quer seja dos diversos
programas e modalidades existentes no ambito desta Universidade, quer seja de quaisquer
agéncias nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO IV
DOS VALORES

Art. 11° Os valores das bolsas corresponderdo aos valores vigentes na CAPES e
CNPq.

) CAPITULO V
DO TEMPO DE VIGENCIA, DA INTERRUPCAO, DO CANCELAMENTO OU
ENCERRAMENTO DAS BOLSAS CONCEDIDAS

Art. 12° O tempo maximo admitido para a vigéncia da Bolsa ¢ estabelecido de
acordo com o nivel, ndo sendo permitida a prorrogagio do tempo maximo de duragdo fixado, a
saber:

I — Bolsa de Doutorado (afastamento integral): durag@o de 48 (quarenta e oito)

meses; 1!
Rua Godofredo Viana, 1.300— Centro. CEP. 65901- 480 — Imperatriz/MA. Fone: (99) 3524-5387 |
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| — Bolsa de Mestrado (afastamento integral): duragdo de 24 (vinte e quatro)
meses;

Il — Bolsa de Mestrado ou Doutorado (afastamento parcial): serdo concedidas,
exclusivamente, nos periodos em que o bolsista estiver realizando as atividades na sede da
universidade promotora do curso, ndo excedendo o prazo regular para a integraliza¢do do curso
de mestrado - 24 (vinte e quatro) e doutorado — 48 (quarenta e 0ito) meses.

Art. 13° A defesa da dissertag@o ou tese determina, obrigatoriamente, o imediato
encerramento da Bolsa, mesmo que, ainda, ndo tenha esgotado o tempo maximo admitido para
a durag@o ou vigéncia do beneficio, devendo a ultima mensalidade corresponder ao més da
defesa.

Art. 14° E permitida a interrupgio da Bolsa, nas situagdes e pelos prazos a
seguir estabelecidos:

[ — Doenga grave que impeca o desenvolvimento das atividades do curso, pelo
periodo maximo de 06 (seis) meses, mediante apresentagdo de laudo médico;

11— Licenga maternidade, pelo prazo previsto pela Legislagdo Federal.

Art. 15° A Bolsa deve ser, obrigatoriamente, cancelada ou encerrada nas seguintes
situagdes:

I — Conclusdo do curso, independente de, ainda, ndo ter expirado o prazo maximo
estabelecido no Art. 12 desta resolugdo;

Il — Encerramento do prazo maximo de duragdo estabelecido para o nivel da
Bolsa, conforme disposto no Art. 12 desta resolugio;

III — Obtengdo de bolsas concedidas por outra institui¢do nacional ou estrangeira;

IV — Desisténcia do curso ou trancamento de matricula;

V — Interrupgdo do vinculo empregaticio com a UEMASUL;

VI — Desligamento do bolsista do curso por apresentar desempenho académico
insatisfatorio, pelo ndo cumprimento de quaisquer compromissos referentes ao usufruto da
Bolsa ou devido a constatagdo de infragdo desta Resolugdo ou das normas da instituigdo de
destino.

Art. 16° Os casos de cancelamento da Bolsa previstos no Art. 15°, incisos IV, V e
VI motivardo a abertura de processo administrativo, com o objetivo de ressarcir, aos cofres

Rua Godofredo Viana, 1.300- Centro. CEP. 65901- 480 — ImperatrizZMA. Fone: (99) 3524-5387
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 17° Nao serdo concedidas diarias ou passagens acreas ao servidor para
participar de processos de selecdo e/ou atividades de qualquer natureza em cursos de pos-
graduagdo (modular ou integral) ou para estagio pos- doutoral.

Art. 18° O professor ndo podera solicitar a altera¢do do regime de trabalho de 40
horas e dedicagdo exclusiva, nem a transferéncia de campus ou Interrup¢do do vinculo
empregaticio, durante o periodo de vigéncia da Bolsa e, no periodo subsequente, até o
encerramento do prazo equivalente ao tempo em que recebeu a Bolsa.

Art. 19° A concessdo da Bolsa fica condicionada a disponibilidade or¢amentaria
da UEMASUL e ao cumprimento da pontua¢io minima exigida, no Anexo II dessa resolugdo,
para os servidores que pleitearem a Bolsa.

Art. 20° Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria competente que
propora ao CONSUN, a aprovagdo de normas complementares a esta Resolugdo, se necessario.

Rua Godofredo Viana, 1.300- Centro. CEP. 65901- 480 — ImperatrizZMA. Fone: (99) 3524-5387
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ANEXO Il DA RESOLUGCAO N°017/2017- CONSUN/UEMASUL

BAREMA PARA A CONCESSAO E ACOMPANHAMENTO DE BOLSA DE ESTUDO
EM NIVEL DE POS-GRADUAGAO (MESTRADO E DOUTORADO) AOS DOCENTES
E TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA REGIAO
TOCANTINA DO MARANHAO

Art. 1° A concessao da Bolsa fica condicionada ao cumprimento da seguinte
pontuagao:

| — O servidor que pleitear bolsa para cursar Mestrado devera apresentar
pontuagdo minima de 06 (seis) pontos no campo 1 (Producdo Cientifica) e 06 (seis)
pontos no campo 2 (Formagdo de Recursos Humanos) nos ultimos 04 (quatro) anos,
conforme detalhados na Tabela de Avaliagdo Curricular;

Il — O servidor que pleitear bolsa para cursar Doutorado devera apresentar
pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos no campo 1 (Produgéo Cientifica) e 15 (quinze)
pontos no campo 2 (Formagdo de Recursos Humanos), conforme detalhados na
Tabela de Avaliagao Curricular;

Il - 2/3 dos itens descritos no campo 1 (Produgdo Cientifica), 2/3 dos itens
descritos no campo 2 (Formagao de Recursos Humanos) e 2/3 dos itens descritos no
campo 3 (Projetos de pesquisa aprovados e financiados por 6rgaos oficiais de
fomento), conforme detalhados na Tabela de Avaliagdo Curricular, deverdo ser
oriundos de atividades desenvolvidas ao longo da carreira no magistério
superior/técnica administrativa na UEMA/UEMASUL, considerando a Lei de Criacao da
UEMASUL (Lei n°. 10.525, de 03.11.2016);

IV - Serdo considerados os itens descritos no campo 1 (Produgéo
Cientifica), campo 2 (Formagdo de Recursos Humanos) e campo 3 (Projetos de
pesquisa aprovados e financiados por érgdos oficiais de fomento) dos ultimos 4
(quatro) anos, conforme a Tabela de Avaliagao Curricular.

Tabela de Avaliagao Curricular
Campo | ltens Pontos | Quantidade | Total
1 Producgédo Cientifica:

Artigos publicados em periédicos:

Qualis A1 10

Qualis A2 09

Qualis B1 07
ﬁf’n?t'zs Qualis B2 06

Qualis B3 05

Qualis B4 04

Qualis B5 03

Registro de Patentes (ja publicadas) 10

CN.P.J 26.677.304/0001- 81 - Criada nos termos da Lei n°. 10.525, de 03.11.2016
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Registro de Patentes (apenas submetidas) 03
Publicagao em anais de congresso:
¢ Resumo simples 01
kil Resumo expandido 02
Artigo completo publicado em anais de 03
Sem evento nacional
limites | Artigo completo publicado em anais de 05
evento internacional
Livros com ISBN:
Autor de livro publicado 10
Sem Autor de capitulo de livro publicado 05
limites | Coordenador ou organizador de livro 05
publicado
2 Formagao de Recursos Humanos:
Orientacoes concluidas:
Trabalho de Conclusdao de Curso de 03
Até 6 Especializagao
Trabalho de Conclusao de Curso 02
Graduacao
Sem Iniciagcao Cientifica 05
limites | Extensao 05
Orientagoes em andamento:
Trabalho de Conclusao de Curso de 02
Especializacao
Até 5 Trabalho“ de Conclusdo de Curso-TCC- 01
Graduacao
Iniciagao cientifica 03
Extensao 03
Participagao em banca de:
Trabalho de Conclusdo de Curso de 01
Até 6 Especializacao
Trabalho de Conclusdao de Curso-TCC- 01
Graduagao
3 Projetos de pesquisa aprovados e
financiados por orgaos oficiais de
fomento:
Sem Coordenador 20
limites | Membro 05

PONTUACAO FINAL: Produgdo cientifica e atividade académica + Formagao de
recursos humanos + Projetos de pesquisa aprovados e financiados por 6rgaos oficiais
de fomento =

Imperatriz-MA, / /

Rua Godofredo Viana, 1300~ Centro. CEP. 65901- 480 — ImperatrizZMA . Fone: (99) 3524-5387
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ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 017/2017- CONSUN/UEMASUL

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE RELATIVO A CONCESSAO
DE BOLSA (MESTRADO/DOUTORADO)

Em conformidade com a RESOLUGAO N° 017/2017- CONSUN/UEMASUL

Pelo presente  TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, Eu,

abaixo assinado, L Técnico Administrativo - Docente do quadro permanente de
servidores da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA REGIAO TOCANTINA DO

MARANHAQO, matricula n° , homeado em [ , CPF
n° ; lotado (a) no Curso de
, do Centro

, devendo afastar-me com o objetivo de
realizar curso de pos-graduagdo em hivel de Mestrado  Doutorado na area de
, na Instituigao

, com sede em
., em regime L[
integral [ parcial durante _ meses ( 24 meses para Mestrado; - 48 meses
para Doutorado), no periodo de I até { , assumo,
voluntariamente, na forma da Resolugdo N° 017/2017 — CONSUN/UEMASUL, os
seguintes compromissos:

. ter portaria de afastamento autorizando a participagdo no curso de
mestrado/doutorado na instituicdo promotora.

Il. estar, regularmente, matriculado em curso de mestrado/doutorado, reconhecido
pela CAPES e com nota igual ou superior a 4 (quatro) mestrado e 4 (quatro) para
doutorado.

. dedicar-me, integral e exclusivamente, as agdes previstas no programa do
curso, durante a vigéncia da bolsa.

V. apresentar desempenho académico satisfatério, de acordo com o regimento do
programa no qual estou, regularmente, matriculado, durante a vigéncia da bolsa.

V. restituir 8 Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhao os custos
despendidos pela IES para o afastamento e realizagdo do curso e pdés-graduagao
stricto sensu, no caso de cancelamento por comprovagao do nao cumprimento de
compromissos firmados quando da sua obtencdo ou por desisténcia de finalizagao do
curso de pos-graduagao (mestrado/doutorado) ou por ter sido desligado do curso.

Rua Godofredo Viana, 1.300-- Centro. CEP. 65901- 480 - ImperatrizZ MA. Fone: (99) 3524-5387
CNPJ 26.677.304/0001- 81 - Criada nos termos da Lei n°. 10.525, de 03.11.2016
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VI.  encaminhar a Coordenagao de Pos-Graduacdo (CPG/PROPGI), até o 5° dia util
do més subsequente, as frequéncias mensais e, até trinta dias apds o término de cada
semestre académico, o relatério semestral endossado pelo orientador.

VIl.  nao acumular bolsas quer seja dos programas e modalidades existentes no
ambito da UEMASUL, quer seja de quaisquer agéncias nacionais ou estrangeiras.

VIIl.  estar ciente da impossibilidade de alteragao de regime de trabalho de 40 horas e
dedicagé@o exclusiva, da transferéncia de campi, durante a vigéncia da bolsa e, no
periodo subsequente, até o encerramento do prazo equivalente ao tempo de vigéncia
da bolsa concedida, considerando o critério de concessado de bolsas estabelecido no
Art. 18 do anexo | da Resolugao N° 017/2017 - CONSUN/UEMASUL.

Declaro que tenho conhecimento e aceito sem restricdes as disposi¢gdes contidas no
presente Termo que, para firmeza do estabelecido, vai assinado por mim e uma
testemunha.

Assinatura:

CPF:

TESTEMUNHA:

Nome por extenso:

Assinatura:

Rua Godofredo Viana, 1.300— Centro. CEP. 65901- 480 — ImperatrizMA. Fone: (99) 3524-5387
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