Universidade Estadual
da Regiao Tocantina
do Maranhao

INSTRUCAO NORMATIVA N2 013/2020-GR/UEMASUL

Atualiza as instrugbes para retomada
progressiva do funcionamento
administrativo da UEMASUL.

A REITORA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA REGIAO TOCANTINA DO
MARANHAO - UEMASUL, , no uso de suas atribuigdes legais, amparada na Lei n.2 10.525,
de 03 de novembro de 2016; e considerando a declaragao de Emergéncia de Saude Publica
de Importancia Internacional (ESPII), de 30 de janeiro de 2020, e a declaragdo de pandemia,
de 11 de marco de 2020, COVID-19, causada pelo novo coronavirus, SARS-CoV-2, ambas

emitidas pela Organizagdo Mundial de Salde; considerando, ainda, o Decreto Estadual n?®

35.662, de 16 de marco de 2020; a Portaria 136-GR/UEMASUL, de 17 de margo de 2020; a
Instru¢do Normativa n? 12-GR/UEMASUL de 17 de agosto de 2020, que alterou e/ou
atualizou as IN anteriores, desde a n? 01-GR/UEMASUL, de 13 de margo de 2020; a Cl n?
001/2020-GR/UEMASUL, de 29 de maio de 2020, que trata da retomada progressiva do
funcionamento administrativo da UEMASUL; o Decreto Estadual n? 36.098, de 27 de agosto
de 2020, que altera o Decreto n? 35.831 de 20 de maio de 2020 que reitera o estado de
calamidade publica em todo o Estado do Maranhdo para fins de prevengdo e enfrentamento
a COVID-19 e dé outras providéncias; o cenario epidemioldgico e sanitdrio relativo a covid-
19, na area de abrangéncia territorial da UEMASUL; o principio da Autonomia Universitaria;
os principios humanistas da UEMASUL; e os protocolos médico-sanitarios de enfrentamento
a pandemia, resolve:
12 Manter o funcionamento administrativo da Universidade Estadual da

Regido Tocantina do Maranhdo, ao corpo de gestores, comissionados, terceirizados em
fungdes meio, em jornada de atividades de modo presencial e teletrabalho, até 15 de
setembro de 2020, obedecendo a escala de férias de cada unidade administrativa e
observadas as seguintes diretrizes:

a. manutenc¢io da redugdo de lotagdo e da adogdo de escala de trabalho
presencial/teletrabalho, em cada setor administrativo;
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b. manutencao do periodo laboral da escala de trabalho das atuais 6(seis) horas
nos termos da legislacdo trabalhista;

¢. manutencgao de distanciamento minimo de dois metros entre cada servidor;

d. uso obrigatodrio de mascaras de protecdao, bem como observacgao da etiqueta
respiratoria;

e. uso de TDIC's para as reunides de trabalho de orgdos colegiados e demais
atividades que exijam encontro de servidores;

f. imprescindibilidade do carater presencial do servigo publico a ser prestado.

§ 12 0 atendimento presencial ao publico externo seguira exclusivamente, e com
restricdes para os locais, horarios e servigos, previamente agendados na pagina da

UEMASUL, no endereco: https://www.reserva.uemasul.edu.br/Web/, e obedecendo a todas

as normas definidas nesta Instru¢cdo Normativa.
§ 22 ficam mantidos os demais canais para atendimento remoto, disponiveis no

endereco: https://contatos.uemasul.edu.br/public/.

§ 32 Em especial atengdo aos protocolos sanitarios, as chefias imediatas deverao
readequar e atualizar o controle do rodizio e a nova jornada laboral da escala de trabalho, a
partir da comunicagao institucional da CGP/PROPLAD.

§ 42 As autodeclaragdes de saude deverdo ser atualizadas no mesmo
procedimento administrativo adotado anteriormente.

Art. 22 A PROPLAD cabera manter as medidas:

a. coordenagdo do planejamento das escalas e redugdo de lotagdao em cada setor,
enviado pelos chefes imediatos, que inclua para cada servidor as horas de trabalho
presencial e de teletrabalho, obedecendo ao disposto no Decreto n? 35.831/2020;

b. monitoramento e atualizacao das autodeclaragdes constantes na Cl 001/2020-
GR/UEMASUL;

c. controle das medidas estruturais e sanitarias constantes na IN ne
08/2020GR/UEMASUL;

d. continuidade a campanha informativa e educativa, juntamente com a ASCOM,
sobre as medidas aqui definidas.

e. manutencgdo dos dispositivos de seguranca sanitarias nos campi da UEMASUL.
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Art. 32 As chefias imediatas do gabinete da Reitoria, das Pr6-Reitorias, das
Coordenadorias e Dire¢des de Centro, competira:

a. o controle e monitoramento das normas estabelecidas nesta IN;

b. a adogdo expressa, se necessario, de protocolos adicionais de acesso e
circulacdo, visando a seguranga sanitaria de seus setores;

c. informar, diariamente, por meio eletrénico, a CGP/PROPLAD, a ocorréncia de
qualquer nao conformidade de saide de algum servidor, durante sua escala de trabalho
presencial.

Paragrafo tnico: O acesso as dependéncias da Universidade e a utilizagdo de
laboratérios e equipamentos por pesquisadores, — para fins especificos de continuidade de
projetos de pesquisa que tenham financiamento por agéncias de fomento ou pela
Universidade —, deverdo ser autorizados pelo respectivo Centro de Ciéncias, com assinatura
de Termo de Responsabilidade pelo pesquisador, que serd elaborado pela PROPGI.

Art. 42 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor nesta data, revogadas as

disposi¢cdes em contrario, especificamente ao funcionamento administrativo.
Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Imperatriz — MA, 01 de setembro de 2020.

Prof.2 Dr.2 ELIZAB NUN ERNANDES
Reitora
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